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ESIPUHE

Kansainvalisten elokuvien kuvaaminen on Suomessa lisdantynyt vuosi vuodelta. Osaavien assistenttien
kysynta on suuri ja koulutus tulee jaljessa suhteessa tarvittavien ammattilaisten maaraan. Tama opas on
tarkoitettu, niin elokuva-alan pitkdaikaisille kokeneille ammattilaisille kuin vasta uransa aloittaville, jotka
ovat kiinnostuneita tyoskentelemaan kansainvalisten elokuvien ja tv-sarjojen tuotannoissa.

Tahan oppaaseen on keratty yleisimpia vastaan tulevia tilanteita ja kdytanteita ja roolituksia kansainvalisia
elokuvia tehdessa. Tietotaito alan kansainvalisistd standardeista on vield vahdistda Suomessa. Kansainvalisten
elokuvien kaytanteet eri maissa voivat poiketa hyvinkin paljon suomalaisista alan kdytanteista. Osa eroista
on niin merkittavia, etta niitd tiedostamatta saattaa pahimmillaan joutua irtisanotuksi tyostaan lyhyella
varoitusajalla.

Maskeeraus- ja pukuosastot ovat kaikista muista osastoista lahimpana nayttelijoita koko tuotannossa. Usein
puku ja maski sijaitsevat myos suhteellisen Iahella toisiaan, jolla tehostetaan kokonaisvaltaisesti molempien
osastojen tyotd. Molempien osastojen HOD:it (Head of Departments, osastojen taiteelliset johtajat)
kommunikoivat paljon keskendan nayttelijoiden kokonaisvaltaisesta ilmeestd yhdessa ohjaajan ja
nayttelijoiden kanssa. Puku- ja maskiassistentit ovat yleensa myos toistensa ldhimmat tyontekijat setissa.

Suhteessa maskeeraukseen, puvun rooli on tietylla tapaa helpompi, silla vaikka puku vaatettaa nayttelijan ei
puvustajalle/pukijalle ja ndyttelijalle synny samanlaista suhdetta, silld kohtaamiset ovat kuitenkin
lyhytaikaisia. Maski on koko ajan kirjaimellisesti ndyttelijan iholla, jopa tuntikausia joka paiva, kun puku voi
usein poistua toiseen tilaan vaatteiden vaihtojen ajaksi. Molemmilla osastoilla on kuitenkin kriittinen
merkitys ndyttelijan tyon seka tuotannon kannalta. Kansainvalisissa tuotannoissa pukumaskin merkitys on
vield paljon suurempi kuin suomalaisissa tuotannoissa. Siksi on hyva alusta pitden ymmartaa, millaiseen
maailmaan ollaan astumassa. Se mita pukumaskissa nayttelijdiden kanssa tapahtuu ei koskaan kuulu
pukumaskin eika setin ulkopuolelle.

Tassad oppaassa keskitytaan erityisesti kansainvalisten elokuvien seka tv-sarjojen kaytanteisiin. Tassa on
koottuna kansainvalisten tuotantojen maskeeraus- ja pukutiimin peruskdytanteita, eli alan yleisia
standardeja, joita jokaisen assistentin olisi hyva tietda ja noudattaa. On assistentin omalla vastuulla, mikali
han syysta tai toisesta poikkeaa ohjeista tuotantojen aikana.

TIETOA KIRJOITTAJASTA

Olen tehnyt kotimaisia elokuvia ja TV-sarjoja vuodesta 2006 ja kansainvdlisié elokuvia vuodesta 2013
alkaen. Koulutukseltani olen Taiteen Maisteri ja valmistunut vaatetussuunnittelijaksi 2013. Oppini
maskeerauksesta olen saanut kotimaisilta ja kansainvilisiltd maskeerauksen huippuammattilaisilta seké
tydskentelemdilld isoissa kansainviilisissd tuotannoissa eri Hollywood-téhtien ja agentuurien kanssa.
Ty6skentelen nykyddn pddsddntoéisesti HOD:ina kansainvdilisissd elokuvissa maskeeraussuunnittelijana ja
puvustussuunnittelijana. Olen toiminut tyéurani aikana kaikissa eri assistentin rooleissa puku- ja
maskiosastoilla.

Haluan kiittdd Taiteen edistdmiskeskusta apurahasta, minkd avulla olen pystynyt tuottamaan timdn
oppaan. Kiitos myds yhteistyékumppaneille, Kajawood Studios, Black Lion Pictures Oy ja Frozen Flame
Pictures Oy, jotka ovat auttaneet materiaalien keréiéimisessé sekd kansainvdlisten elokuva-alan
ammattilaisten haastatteluissa eri tuotannoista.

— Pirita Norvanto (TAM)



KANSAINVALISTEN ELOKUVATUOTANTOJEN ERITYISPIIRTEET

Kansainvalisissa tuotannoissa on hyvin erilaiset |ahtokohdat kuin kotimaisissa, suomalaisissa tuotannoissa.
Kansainvalisesti ja varsinkin Yhdysvalloissa elokuvissa ja tv-sarjoissa puhutaan valtavista budjeteista ja
tyontekijamaarista. Tuotannot ovat hierakisempia, kuin mita Suomessa on totuttu. Taalla Suomessa ihmiset
ovat tottuneet olemaan melko tasaveroisia keskendan ja nadyttelijat kuljeskelevat usein tyéryhman kanssa.

Suomen elokuva-alallakin patevat kirjoittamattomat sddannot, kuten se, etta nayttelijlle ei puhuta, ellei han
itse puhu ensin. Vain ohjaajalla ja HOD:eilla on oikeus puhutella suoraan nayttelijoita. Tydryhmassa on
olemassa myo0s jonkinlainen etaisyys, kunnioitus ja oma tilan antaminen suhteessa kotimaisiin nayttelijoihin.
Tallaisilla saanndilla taataan nayttelijoiden tyérauha. Meillda Suomessa ei ole kuitenkaan samanlaista
tahtikulttuuria kuin esim. Yhdysvalloissa, Hollywood-tuotannoissa. Meilla ei ole samalla tavalla totuttu
silhen, mita suurten kansainvalisten, miljoonapalkkioilla tyoskentelevien tahtien ldsndolo tuotannossa ja
setissa tarkoittaa koko pukumaskiosastolle.

Yhtena merkittavana erona on myos tyopaivien pituudet. Kansainvalisissa tuotannoissa tyopdivien pituudet
maaritellaan pitkalti ndyttelijoiden ehdoilla sekd sopimuksien perusteella. Aasiassa tehdaan 7-paivaista
tyoviikkoa ja jopa 20-tuntisia tyopaivia. Suomessa ollaan yleisesti tehty 8-12 tuntisia tyopaivia erilaisin
viritelmin. Suomessa on kaytetty esimerkiksi neljan paivan kuvausviikkoa 10 tunnin tyopaivilla.

Hollywood-tuotantojen mallina kdytetdaan 5-6 paivaista tyoviikkoa, jossa yleinen kuvauspaivan pituus on 12
tuntia. Useilla tyoryhman jasenilla tyopaivat saattavat talloin olla 16-tuntisia. Tama johtuu siitd, etta koko
tuotannon budjetti rakennetaan kalliiden elokuvatahtien ty6ajan perusteella. Tahtien sopimuskadytanteet
vaihtelevat 8-13 tunnin valilla. Tahan vaikuttaa myos se, etta kuinka tydaika lasketaan sopimuksessa. Se
voidaan laskea siita hetkestd, jolloin nayttelija lahtee majoituksesta, tai se voidaan laskea siita hetkesta,
jolloin tahti saapuu maskiin. Tyopaiva voi paattya myos joko siihen, ettd nayttelija Iahtee maskista tai kun
nayttelija padsee takaisin majoitukseen. Useasti kaytetaan maarittelya ”"lahtee majoituksesta ja saapuu
majoitukseen” ja tdma aikavali on tuotannon kaytdssa. Nama voivat myos vaihdella sopimuskohtaisesti.

Tama tarkoittaa sita, ettd koko tuotannon aikataulu rakennetaan sen mukaisesti, kuinka tdhden tunnit,
oikeastaan minuutit, saataisiin kdytettyd mahdollisimman tehokkaasti. Ennakkosuunnittelut,
kuvauslokaatiot ja kaikki valmistelut tahtaavat siihen, etta kaikki olisi valmista kuvauspaikalla, kun tahti tulee
sinne paikalle. Tama tarkoittaa, etta kuljetuksesta pukuun ja maskiin, puvustus, itse maskeeraus ja sielta
siirtymiset settiin tapahtuisi mahdollisimman hyvin organisoidusti ja aikataulussa.

Jos kyseessa on suuri tahti, voi hanen tyopaivansa hinta olla jopa miljoona euroa. Tall6in laskettaessa vaikka
12 tunnin tydajalla, hdanen jokainen minuuttinsa maksaa tuotannolle 1388 euroa. Tasta voi jokainen
tyéryhman jasen laskea, ettd kuinka tehokkaasti pdiva saadaan kaytettya. Vaikka kyseessa olisi pienempikin
tahti, niin talldinkin paivahinnat liikkuvat usein 50 000 — 200 000 euron valilla. Tama tarkoittaa 70 eurosta
277 euroon minuuttihintaa.

Naiden lukujen on tarkoitus antaa ymmarrysta siihen, mita tarkoittaa kansainvalisen elokuvan tekeminen.
Kun yhden pienemman tahtindyttelijan minuuttipalkka on samaa luokkaa kuin assistentin paivapalkka, niin
saadaan kasitys siita, miksi tyopaivat ovat pitkia, ja kuinka niista yritetaan ottaa kaikki mahdollinen irti
mahdollisimman tehokkaasti.



MASKEERAUS KANSAINVALISISSA TUOTANNOISSA

Monella kansainvalisiin elokuviin hakevalla on tausta maskeerauskoulusta. CV:ssa voi olla myos
musiikkivideoita, tv-sarjaa, lyhytelokuvia ja jopa kotimaisia pitkia elokuvia. Ne ovat hyvia pohjia, mutta se on
vasta alkua. Elokuva alalle oppii parhaiten tydskentelemalla elokuvissa. Mieluiten kokoillan elokuvissa.
Lyhytelokuvat sopivat hyvin harjoitusymparistoksi tekniselld puolella, mutta vasta kokoillan elokuvien
tuotanto antaa tyoskentelyyn oikean nakékulman, mm. voimavarojen jakamisessa oikein koko tuotannon
ajalle ja teknisesti tehokkaiden maskeeraustuotteiden seka tydskentelytapojen hallinnassa. Kokoillan
elokuvan 30-40 paivainen kuvausrupeama ja kuvauspdivien pituudet koko kuvausten keston ajalta auttaa
paremmin ymmartamaan kentalla tehtadvien ratkaisujen perusteet.

Maskeeraus otetaan kansainvalisesti hyvin vakavasti, niin mies- kuin naisnayttelijéidenkin osalta. Ulkondko
on paljon keskeisemmassa roolissa, eikd se ole niinkdan karuuden ja meikittomyyden ihannointia, kuten
Suomessa, vaan ulkonakd on nayttelijan tarkea tyovaline. Siksi siihen tulisi myos suhtautua asian vaatimalla
kunnioituksella. Pieninkin annettu tehtdva tulisi hoitaa hyvin ja kunnioituksella. Kansainviliset tdhdet ovat
my0s valtavan tarkkoja imagostaan. Tahdet voivat suoraan sanoa, ettd heidan hiuksiinsa ei saa koskea ja
sitten ei kosketa. Kansainvalisilla tdhdilld on paljon enemman valtaa suhteessa normaaliin
maskeerausprosessiin, kuin mita suomalaisilla nayttelijoilla.

Kansainvalisten isojen tahtien tuleminen kuvaussettiin ja heiddan ndkemisensa aiheuttaa monenlaisia
lieveilmioita. Yleistd on myos, ettd kun tdhdet saapuvat, niin kaikkia joita ei ole kutsuttu paikalle, voidaan
pyytaa poistumaan. Heiddn kanssaan ei kuitenkaan jaada keskustelemaan, elleivat he itse kysy jotakin, tai
jos assistenttia ei ole tuotannon puolesta ldahetetty erityisesti kysymadan jotakin. Yleisesti sanoen
tuotannossa on vain muutamia, joilla on lupa puhua suoraan nayttelijdiden kanssa. Jotkut nadyttelijat ovat
my0Os impulsiivisia, ja joskus he omasta tahdostaan saattavat lahted katsomaan kuvauspaikkaa seka
tapaamaan tiettyja tydéryhman jasenia ennen varsinaista kuvausta. Naita tilanteita on vaikea ennakoida.

Erityisen tarkkana kansainvalisissd tuotannoissa tdytyy olla tahtien kohtelussa. Heitd teititellddan aina
aarimmaisen kohteliaasti Mr, Mrs, Ms ja Miss. Varmin tapa tehda huono ensivaikutelma on sinutella. Se,
ettd jattaa teitittelemattd ja suoraan rennosti sinuttelee, voidaan katsoa adarimmaisen loukkaavaksi.
Suomessa teitittelykulttuuri ei tule enda helposti luonnostaan, joten tadssa taytyy olla tarkkana. Sinutella voi
vasta kun nayttelija itse niin haluaa. Muutoin aina teititelldan. Asenne toisia ihmisida kohtaan on yksi
tarkeimmistd ominaisuuksista, jolla maskissa parjda. Kun lahtokohtaisesti kunnioittaa toisia ihmisia ja heidan
ty6taan, on hyva tyoskennelld yhdessa.

Maskitiimi pdasee yleensd lahimmaksi tahtid ja siksi maskissa olevien kdytostad katsotaan alusta pitden
darimmadisen tarkasti. Tilanteiden tullen pitdd pystyda olemaan ammattimaisen tyynend, eikd ldhted
fanittamaan. Mikali tulee tilaisuus, kuten monet ihmiset kokevat suuren tahden kohdatessaan, ettd nyt voin
vaihtaa pari sanaa, tervehtia, pyytaa selfien, niin se ei kannata. Tallaisille hetkille saattaa jarjestyd oma aika
lopputuotannossa tai muuten vain odottamalla oikeampaa hetkea. Joskus tuotanto voi jarjestdd yhteisia
hetkid, jolloin voisi olla mahdollista yhteiskuviin tai jopa keskusteluihin, mutta nekin tapahtuvat vain tédhden
omalla suostumuksella. Silloinkin, kun on sopiva hetki kuvata nayttelijaa, he voivat kuvan jalkeen suoraan
kysya kuvaajan kdnnykan, katsoa kuvat lapi ja pyytaa poistamaan ne kuvat, joista he eivat pida. Tallainen voi
yllattaa, silla suomalaisten kanssa tallaista harvemmin tapahtuu. Tahan ei voi mydskdan vastata kieltavasti.
Heilla on siihen oikeus.

Tahan samaan nayttelijan yksityisyyden varjeluun liittyy myds kirjoittamattomana saantona, etta kaikki mita
maskeeraajana maskissa tai setissa kuulee nayttelijoiden puhuvan keskenaan, tai mitd maskeeraajan kanssa
puhutaan suoraan, ei saa koskaan menna eteenpain. "What happens in the make-up room, stays in the
make-up room” on yleinen kansainvalinen ohje maskeeraajille.



Maskeeraajan eri tyonkuvat ja tehtavat

Maskeerausassistentteja palkataan hyvin erilaisiin tehtaviin ja hyvin erilaisiin tuotantoihin. Kansainvalisissa
tuotannoissa maskeerausassistenttien oletetaan toimivan melko itsendisesti annettujen ohjeiden ja
standardien mukaan. Rooleja on paljon erilaisia ja niissd on omat vastuut ja rajoitukset.

Tarkeinta mita voi tehda, kun on saanut paikan kansainvalisessa tuotannossa assistentiksi, on kuunnella heti
alussa tarkkaan mita sanotaan. Hyvin yleinen virhe on, ettd kun HOD ensitapaamisella kertoo tydnkuvasta ja
tehtavista ja ndyttda mahdollisesti joitakin tekniikoita, assistentti ei kuuntele eika kiinnitda huomiota
mielestaan lilan helppoihin tehtaviin. On totta, ettd jotkut maskeerausassistentin tehtavat voivat aluksi
kuulostaa liiankin yksinkertaisilta ja vaatimattomilta. Mutta ylenkatsominen voi johtaa usein ohjeiden
l[aiminlydntiin tai virheisiin niissa. Tama on erittdin vakava virhe heti alussa ja valitettavasti hyvin yleinen.

Tarkeda on tehda juuri se mita on pyydetty, heti ja huolella. Tama on yksi ensimmaisista testeista, joissa
HOD:it punnitsevat assistentin kykyja vaativampiin tehtaviin tai tuleviin tyotehtaviin. On tarkeaa tietaa, etta
kun HOD punnitsee assistentin mahdollista suoriutumiskykya, niin se alkaa yleensa yksinkertaisista
tehtavista, silla niissa nakyy jo olennainen; kyky noudattaa ohjeita, asenne tyota ja muita kohtaan,
kiinnostus tyon tekemiseen, maskeeraajan tekniset valmiudet, jne. Lista on pitkd, mutta kokenut HOD
huomaa hetkessa maskeeraajan taito- ja soveltuvuustason. Heti alussa pienissa tehtavissa epaonnistuminen
voi johtaa jo suoraan siihen, ettd assistentti siirretdan vahempiarvoisiin tehtaviin tai hanet voidaan siirtaa
pois tuotannosta. Tama vaikuttaa myo0s jatkossa tapahtuviin rekrytointeihin.

Varmimpia tapoja tehda hyva vaikutus on aivan erityisen tarkkaan huomioida naita ensimmaisia pienia ja
niin mitattdmalta tuntuvia tehtavia ja tehda ne 100 %:sti hyvin seka hyvalla asenteella.
”Leave your ego out” on yksi tarkeimpia ohjeita assistentiksi tulevalle maskeeraajalle

Kansainvalisissa tuotannoissa on aina hyvin tarkat sopimukset ja hierarkiat, seka hyvin tarkasti maaritellyt
tyonkuvat. Niissd saatetaan maaritella esimerkiksi, ettad tehtdvdana on extrojen (taustanayttelijéiden)
maskeeraus. Naita on usein joukkokohtauspaivina. Talloin tulee pitda erityisesti huolta heista, koska talléin
maskeeraaja on palkattu juuri heita varten.

HOD:ien ty6 on darimmaisen aikataulutettua. HOD:ilta tulee ohjeet extroja varten, mutta yleensa alkuinfon
jalkeen assistentin oletetaan toimivan itsenaisesti setissa, mikali toisin ei maarata. Tyovalineet tulevat
HOD:ilta, jos sopimuksessa on niin erikseen sovittu. Usein assistentti tuo itse omat tyovalineensa ja saa
niistd erikseen sovitun korvauksen. Tuotannon aikaisissa ongelmatilanteissa ollaan yhteyksissa HOD:iin,
mutta muutoin HOD:it tekevat omaa tyotaan, ja setissa kdydessadn ovat padsaantoisesti A-luokan tahtia
varten ja ratkomassa yllattavia ongelmatilanteita.

Setissa maskeerataan vain niitd henkil6ita, jotka on maskeerausassistentille ohjattu. Ei ketddn muuta.
Muuten voi loukata hierarkiaa, omia esimiehiaan, jopa nayttelijoita seka tata kautta aiheuttaa paljon
ongelmia koko tuotannolle. Vaikka omasta mielestddn ajattelee auttavansa tuotantoa ja nayttelijaa, niin
pieneltd tuntuvalla asialla voi olla kauaskantoiset negatiiviset seuraukset.

Maskeerausassistenttien rooleja

Maskeerauksen HOD:it ja henkilokohtaiset maskeeraajat tydskentelevat darimmaisen tiiviisti ja tahtien
Iahella. Heilld on erittdin tiukat vaitiolosopimukset ja tarkasti sovitut tydtehtavat. Tyo on darimmaisen aikaa
vievaa ja tiukasti koordinoitua. Mikali on saanut paikan assistentiksi, on tarkeinta olla mahdollisimman
vahan HOD:ia tai tahtid kuormittava. Ei ylimaaraista draamaa, egoilua eika turhia kysymyksia tai small talkia.



Tarkea neuvo tuleville assistenteille on, etta ensivaikutelmaa ei pysty muuttamaan. HOD:it ovat yleensa
kaiken kokeneita kovia ammattilaisia ja usein aarimmaisen kiireisia. Aikaa tehda hyva vaikutus on vain hetki.
Ensimmainen viisi minuuttia voi ratkaista, mikd on roolisi tuotannossa. Kolme tuntia on jo pitka aika, jossa
tehdaan paljon paatelmia assistentin kyvyista. 1-3 tyopaivaa ja sen jalkeen vaikutelmaa omasta
persoonastaan, sopivuudestaan tehtaviin seka kyvykkyydestaan assistenttina on hyvin vaikea enaa muuttaa.

On hyvin yleistd, ettd alussa tyot otetaan kevyesti ja vahan aloitellaan ja odotellaan niita isompia tehtavia.
Toinen aaripaa ovat ne, jotka ovat aluksi kylla tehokkaita ja luotettavan oloisia, mutta jotka osoittautuvat
hyvin kilpailuhenkisiksi, eivatkd ymmarra, ettd maskeeraus on mitd suurimmassa maarin tiimityota, jossa
kokonaisuus ratkaisee. Mikéli tietda olevansa luonteeltaan sosiaalinen ja omaa ekstrovertin piirteita, tai on
taipumusta yliaktiivisuuteen sekd keskittymisvaikeuksiin, on hyva miettia hyvin tarkasti mihin rooliin hakee
tuotannossa. Introvertin ja erityisherkan luonteenpiirteet ovat maskeerauspuolella jopa etuja. Rauhallinen
ja itsendinen seka karsivallinen tyontekija parjaa monesti hyvin

1. Maskeerausassistentti / Key Make-up artist

1. maskeerausassistentti on ns. HOD:in oikea kasi ja luottohenkil6 tuotannossa. 1. maskeerausassistentti
avustaa HOD:ia kaikessa. Tehtaviin kuuluu yleensa esim. HOD:in maaraamien nayttelijoiden
maskeeraaminen seka toisten assistenttien perehdyttdminen ja talléin olla muun tiimin yhteyshenkilona.
1. maskeerausassistentti seuraa kaikessa HOD:in antamia ohjeita ja linjauksia ja on yleensda mukana koko
tuotannon ajan.

1. maskeerausassistentti on usein myds mukana padmaskissa. Tuotannosta riippuen tama tarkoittaa
maskibussia, traileria tai erillistd paamaskille varattua tilaa esim. studiossa. Nama voivat olla myos
nayttelijoiden omia huoneita. 1. maskeerausassistentti ei valttamatta paase tekemisiin isojenkaan tahtien
kanssa, vaikka niita olisi tuotannossa useitakin paikalla. Isoissa tuotannoissa se on kylla todennakdisempaa,
mutta tahdet voivat tuoda mukanaan omia maskeeraajia ja omia luottohenkildita sekd omia tiimejaan,
jolloin tuotannon omat henkil6t eivat osallistu tdhden maskeeraukseen. Samoin tahdilla on oikeus valita
sopimuksen mukaan kaikki henkilot, jotka tyoskentelevat hanen lahelldan seka oikeus vaihtaa milloin
tahansa kaikki henkilot.

1. maskeerausassistentti saattaa siis paadsta tekemisiin isojenkin tahtien kanssa, mutta vain jos niin erikseen
ilmoitetaan. Kaikkein tarkeinta tassa tehtdvdssa on jattdaa oma ego ja kilpailuhenkisyys pois.

Maskeerauksen 1. assistentiksi tuleva voi saada my6s tuotannolta kdyttoonsa kayttérahaa tuotannoissa
tarvittaviin maskeeraustuotteisiin. Talloin han vastaa rahasta, kuiteista seka siitd, etta tarvittavat tuotteet
ovat saatavilla tuotannon ajan. Ylijdavat tuotteet, kuitit ja rahat luovutetaan tuotannon loppuessa
maksajalle eli, tuotantoyhtiolle.

Make-up artist

Make-up artistista voidaan kadyttda myos nimikkeita 2., 3., tai 4. maskeerausassistentti (jne.). Make-Up
artistit palkataan kansainvéliseen tuotantoon tarpeen mukaan ja sovituiksi ajankohdiksi. Tuotannon koosta
ja maskitiimin koosta riippuen osa make-up artisteista / maskeerausassistenteista on mukana koko
tuotannon ajan, mutta toiset taas eivat ole valttamattd mukana kuin yksittaisid kuvausjaksoja tai paivia.
Eniten tarvetta suurelle tiimille on yleensa, kun on kyseessa erityisen haastavia kuvauslokaatioita tai suuria
joukkokohtauspaivia.

Taman roolin assistentit eivat yleensa ole paamaskissa vaan erillisessd maskitilassa tai suoraan setissa, sen
mukaan miten HOD on ohjeistanut tai 1. maskeerausassistentin valityksella on ohjeistettu. Taman roolin



assistentit saavat paivakohtaiset ohjeet tuotannolta ja maskiosastolta. Riippuen tuotannosta,
maskeerausassistentin pitdaa tuoda mukanaan kaikki maskeerauksessa tarvittavat tuotteet ja kalusteet,
maskeeraustuoleja mydten tai sitten kaikki voi olla valmiina tarjottuna tuotannon puolesta. Tahan ei vaikuta
edes minka kokoinen budjetti on kyseessa vaan tuotannon paattamasta toimintamallista. Molemmat mallit
ovat yleisia kansainvalisissa tuotannoissa.

Make-up artistit ovat harvoin tekemisissa tuotannossa olevien isojen tahtien kanssa. Heidat palkataan
yleensa sivuroolien ja extrojen maskeerausta varten. Tarkeata on olla vertailematta omaa ja toisten
maskeeraajien koulutusta tai CV:ta ja ndin aiheuttaa keskinaista kisailua. Samoin ei kannata myodskaan
vertailla omaa tyotehtdvaansa muiden kanssa. Tarkeinta on keskittyd omaan annettuun tydtehtdvaan ja
hoitaa se hyvin, vaikka se tuntuisi kuinka pienelta. Tuotanto ja HOD:it huomaavat kylla hyvat tekijat, jolloin
on mahdollista paasta ylenemdaan tuotanto tuotannolta. Tuotannot palkkaavat harvoin kokematonta make-
up artistia yhtdaan vaativampaan rooliin. Aloittelijoiden virheiden korjaaminen tulee yleensa hyvin kalliiksi
tuotannoille ja vie valtavasti aikaa HOD:ilta.

Tahden oma maskeeraaja

Maskeerausassistentti voidaan palkata tuotantoon tahden omaksi maskeeraajaksi. Tall6in tehtdvana on
huolehtia vain tdhdesta. Mita suurempi tahti, sen suurempi oikeus heilld on vaikuttaa omaan
maskeeraukseensa. He yleensa kertovat mita haluavat ja miten. Hyvin kunnioittaen ja varoen voi ehdottaa,
mutta mitdan ei saa lisata itsendisesti, ilman hyvaksyntaa. On hyva kuunnella tarkkaan mitkd ovat ohjaajan,
tdhden ja HOD:in toiveet suhteessa tdhden maskiin. Tama rooli vaatii paljon maskeeraajalta. Tassa roolissa
ei ole talldin mitddn muuta maskin tehtdvaa tuotannossa. Ns. omana maskeeraajan kaikki aika kuuluu
tahdelle ja tuotannossa ollaan mukana tuotantoyhtion kanssa ennalta sopimat paivat. Talléin tahdella ja
maskeeraajalla on oma yksityinen tila, joka voi olla tdhden traileri, oma maskeeraushuone, -tila tai [ampio.
Maskeeraaja kohtaa tdssa roolissa harvoin muita maskeerausosaston jasenia.

Oma maskeeraaja seuraa tahted usein varsinaisen maskin lisaksi myds settiin ja on sielld myos tahden
omana settimaskeeraajana. Sopimuksella voidaan maaritelld, etta assistentti on esimerkiksi yhden tahden
tai tietyn nayttelijaryhman ns. oma maskeeraaja. Silloin maskeerataan vain heita. Tall6in mikali muuta ei
maaritella, setissa ollaan aina kun ko. nayttelijat ovat kuvissa. Kun he eivat ole kuvissa, voi tehda rauhassa
tarvittavat korjausmaskit tai seuraavan kohtauksen muutokset, mikali kasikirjoituksellisesti hypitaan useita
eri ajankohtia kuvajatkumossa. Paivat ja maskeeraussessiot voivat olla hyvin pitkia, tdhdesta riippuen.

Tahdet ovat hyvin omalaatuisia ja heilla on paljon henkil6kohtaisia toiveita. Yhden tahden pieni maskeeraus
saattaa kestda jopa kuusi tuntia. Yleensa aikaa on varattava pienellekin maskeeraukselle vahintaan tunti.
Tama koskee niin miehia kuin naisiakin. Setissa pitaa varautua korjaamaan maski jokaisen oton jalkeen ja
aina kun tahti niin haluaa. Korjaus tehdaan tarvittaessa suoraan keskella settia, valoissa. Tahdet ovat yleensa
perfektionisteja, ddrimmaisen herkkia seka itsetietoisia myds omasta ulkonaostdan ja kuvakulmista.

Tahdilla on monesti myds mukana joko oma assistentti, manageri tai agentti tai heidan edustajansa
valvomassa tahdesta kuvattua materiaalia. He voivat my6s puuttua maskeeraukseen ja jopa kuvaukseen
seka valaisuun. Tama on tadysin poikkeavaa suomalaisesta tuotannosta.

Tahden omana maskeeraajana toimiminen on herkka paikka, silla jos kemiat eivat kohtaa, maskeeraaja
tekee virheen tai muuten vain ei miellyta tdhted, tahdelld on oikeus milloin tahansa ja mista syysta tahansa
vaihtaa maskeeraaja. Tamdkin on tdysin poikkeavaa Suomessa totutuista malleista.



SFX-maskeeraaja

SFX- maskeeraaja on palkattu tekemaan erikoistehostemaskeerausta. SFX-maskeeraaja voi toimia joko
suoraan HOD:in alaisena tai kokonaan omassa SFX-yksikossa. Talloin on erikseen SFX-HOD, joka vastaa sen
osaston toiminnoista. Tama on yleistad tehostekeskeisissa elokuvissa. SFX-maskeeraajan rooli on
normaaleissa tuotannoissa harvinaisempi, jolloin SFX-maskeeraajaa / SFX-artistia ei valttamatta tarvita koko
tuotannon ajaksi, vaan pelkastaan tietyiksi paiviksi. SFX-tiimissa SFX-maskeeraajan asema voi vastata
normaalia 1. maskeerausassistenttia tai sitten Make-up artistia. Tuotannosta riippuen SFX-maskeeraaja voi
toimia HOD:in maaraamien tyotehtavien mukaisesti my6s avustamassa isojen tahtien maskeerauksessa.

Settimaskeeraaja / Day Check

Settimaskeeraaja eli ” day check”, kuten tyénkuva Hollywoodissa maaritelldan, on usein palkattu erikseen
vastaaman kuvauspaikalla tapahtuvasta paivittdisesta korjailusta kuvien valissa. Settimaskeeraaja on usein
koko tuotannon ajan tai sitten palkattuna osa-aikaiseksi tiettyja kuvauspaivia ja kuvauslokaatioita varten.
Settimaskeeraaja menee tuotannosta riippuen joko suoraan settiin tai kdy hakemassa sovitusta pisteesta
tarvitsemansa tuotteet.

Settimaskeeraaja on paivittdin yhtdjaksoisesti pisimpdan nayttelijoiden ldhellad toimiva maskeerausosaston
jasen. Tuotannosta riippuen, mikali tahtia on paljon, saattaa settimaskeeraaja toimia myds isompien tahtien
avustajana, mutta vain jos niin sovitaan. Tahdilla on yleensa oma erillinen maskeeraaja myos setissa tai
sitten HOD itse kdy vastaamassa myos settimaskeerauksesta sen mukaan mita sopimuksessa on maaritelty
(ja kuinka iso tahti on kyseessd). Settimaskeeraajalla pitda olla ns. kyky ajatella jaloillaan, eli tosi paikan
tullen kykenevat hyvin nopeaan ja tehokkaaseen ongelmaratkaisuun.

Settimaskeerauksessa tarkeintd on pitaa ylla kuvajatkumoa ja valttaa klaffivirheiden syntymista. Tama
tarkoittaa mm. ihon kiillon poistoa, irtohiuksien silottamista, kampauksien korjailuja, huulien korjailua seka
varmistaa etta nayttelijalla on setissa kaikki hyvin. Settimaskeeraajan ty6 on erittdin tarkea tuotannossa ja
tassa roolissa toimitaan kdytdnnossa maskeerauksen HOD:in puolesta varmistamalla, etta kaikki on
kunnossa kuvissa. HOD tekee tarvittaessa isommat korjailut, sen mukaan mita on sovittu.

Key Hair

Key Hair on oma tyonkuvansa. Monesti talla puolella on kampaamoalan koulutuksen saanut tekija. Jos
tuotannossa ei ole suoraan Key Hair -roolia, niin nama tyotehtavat kuuluvat HOD:in tai

1. maskeerausassistentin tehtaviin. Tahan tydnkuvaan kuuluu nayttelijéiden hiusmallien suunnittelu ja
toteutus, hiusten ja parran klaffiin leikkaaminen, varjaykset, peruukit, jne.

Yleensa HOD:in eli maskeeraussuunnittelijan ja ohjaajan seka tdhden kanssa kdydaan tarkkaankin lapi
suunnitelmat hiustyyleista. Hiustyypista ja leikkauksesta riippuen hiukset leikataan klaffiin joka toinen tai
kolmas pdiva ja vahintdan kerran viikossa. Tehtaviin kuuluu myds parran ajo ja siistiminen joka paiva.
Yleensa Key Hair on t6issa koko tuotannon ajan. Han voi olla my6s vain yksittaisia paivia, mikali hdanet on
nimetty vain joillekin tahdille. Key Hair voi olla padmaskissa tai omassa erillisessa tilassa, ja han saattaa
tehda toitd yhta aikaa HOD:in tehdessa maskeerausta samalle nayttelijalle.



Maskeerauksen esityovaihe

Maskeerausassistentilla esitydvaihe kansainvalisessa tuotannossa ei ole yleensa kovin pitka. Yleensa
muutamia pdivia ennen elokuvan tai tv-sarjan kuvauksia. Varsinainen koulutus ja perehdytys vaihtelee
muutamasta paivastda muutamaan tuntiin, riijppuen tuotannosta ja sen vaatimuksista. Perehdytyksen
kestoon vaikuttaa myos onko HOD palkattu Suomesta vai tuleeko han ulkomailta. HOD:ilta tai

1. maskeerausassistentilta saatava perehdytys kuvauksissa vaadittaviin tyotehtaviin kestaa lyhyen aikaa ja
siihen kannattaa keskittya kunnolla. Tarkeinta on kuunnella ohjeita, ja mita oikeasti kysytdan tai kerrotaan
tyonkuvasta.

Adrimmaisen tarkea on olla tarkkaavainen, silld tima on yleensd monien yllatykseksi jopa ainoa hetki koko
tuotannon aikana, jolloin HOD:illa on yhtaan aikaa kayttaa uusien assistenttien koulutukseen tai
perehdyttamiseen. Voi olla, ettda HOD:ia ei tuotannon kiireellisyyden vuoksi enda tavata lainkaan. Muut
ohjeistukset tulevat suoraan esim. 1. maskeerausassistentilta tai suoraan vain ryhmaviestina (esim.
Whatsapp, Signal, Telegram, tms.) tai sahkodpostiin.

Kansainvalisissa tuotannoissa NDA-asioista ollaan hyvin tarkkoja. Tietoja luovutetaan vain HOD:ien
nimedmille henkilGille. Assistentille ei yleensa anneta esitydvaiheessa, eika tuotannon aikanakaan
kokonaiskuvaa koko elokuvasta tai tv-sarjasta. Vain ne tehtavat, joita kullekin paivalle tai tuotannon ajalle on
sovittu.

Esityovaiheessa tutuksi tulevat maskeeraustuotteet, joita ko. tuotannossa kaytetdaan. Tuotannoista ja
HOD:ista riippuen tuotteet ja kdytdnteet voivat vaihdella hyvinkin paljon. Kaikilla HOD:eilla on suosikkinsa,
koska kaikilla on myds oma kadenjalkensa. Hollywood-tyylille yleista on kuitenkin standardimeikkisarjat,
Industry standards, jotka ovat yleisesti hyvaksyttyja alan ammattilaisten toimesta. Kaytettavat tuotteet ja
tekniikat kdydaan perehdyttdjasta riippuen hyvinkin tarkkaan lapi tai sitten vain annetaan tuotteet ja ohjeet.
Saatetaan myos suoraan olettaa, etta assistentti kdyttda tuotannossa omia tuotteitaan ja niiden on oltava
industry standards -kelpoisia.

Eri HOD:eilla ja eri mailla on Idhtokohdiltaan erilaisia tuotteita ja tuotesarjoja, mutta esim. Hollywood-
hyvaksyttyja tuotemerkkeja ovat RCMA, Cinema Secrets, KRYOLAN, IMAN, Ben Nye, MAC, Burman
Industrues, Skin Illustrator jne. Kaikista eri tehtaviin tarkoitetuista tuotteista on mahdollista 16ytaa nama
industry standards ja Industry secrets -tuotteet. Tietoa |6ytyy esimerkiksi elokuva-alan maskeerauksen
kirjallisuudesta (Esim. Gretchen Davis and Mindy Hall: The Makeup Artist Handbook, 3™ edition, 2017.)

Hollywood-tuotannoissa yleistd on, ettd maskeerauksessa on erikseen myos kasitteet tietyista
meikkilookeista, joita tuotannoissa yleensa tarvitaan esim. extroille. On esimerkiksi “koditon-look”,
"huumeaddikti”, “sairas”, ”poliisi”, “reportteri-look”. Tietyt standardit lookit nopeuttavat ty6ta. HOD:it
olettavat, ettd nama ovat tuttuja termeja ja kasitteitd. Jos nama eivat ole tuttuja asioita, niin siitad pitaa
valittomasti kertoa ja kysya heti tuotannon alussa, ettd saa asianmukaisen perehdytyksen ja ohjeistuksen.
Pahinta on, jos HOD:ille selvida vasta kuvauspaivana kentalla, ettd jokin ei olekaan tuttua ty6tehtavaan varta

vasten palkatuille assistenteille.

Tyo6 maskissa

Yleensa kaikkien nayttelijdiden maskit ja puvut pitda olla valmiina heti kohtauksen ensimmaisiin ottoihin,
jotka yleensa alkavat ns. Master-kuvalla, jossa kaikki hahmot ovat heti paikalla ja koko kohtauksen toiminta
kuvataan yhteen ottoon, ennen kuin siirrytaan lahikuviin. Paivan ja kohtausten ensimmaisessa kuva oleva
nayttelijamaara voi tarkoittaa maskeerausosastolle hyvin aikaisia ja pitkia aamuja.



Paamaskissa on yleensa vain HOD ja 1. maskeerausassistentti, Key Hair tai SFX- artisti kutsusta, mikali
tarvitaan avustavaa roolia samassa tilassa. Muut maskeerausassistentit ovat yleensa omassa erillisessa
tilassa, ja suorittavat ennalta maarattyja tehtavia sovituille nayttelijoille tai extroille.

A-luokan tahdet tulevat tuotantoon yleensa joko oman henkil6kohtaisen maskeeraajan kanssa, tai sitten
sopimuksissa on erikseen nimeltd maaratty ko. tuotannon HOD tai sitten tuotanto on erikseen palkannut
oman henkilokohtainen maskeeraajan tahdelle. Vain ennalta sovituilla henkil6illa on oikeus olla lasna ja
maskeerata tahted/tahtia. Tama koskee sekd maskitilaa, ettd settia. Tahdet voivat myos itse nimeta, kuka
heitd saa maskeerata setissa.

Maskeerausassistenttien rooli on rajattu tydnkuvan mukaan. Maskeerausassistenteilla ei esimerkiksi
suoraan ole lupa olla ldsna, kun A-luokan tahtia maskeerataan. Vain mikali HOD tai tdhden oma maskeeraaja
on erikseen pyytanyt jdamaan ja avustamaan jossakin tietyssa toimenpiteessa. Osa tahdista reagoi hyvinkin
voimakkaasti maskiin tuleviin ja siellad oleviin ylimaaraisiin ihmisiin. Moni on jo valmiiksi darimmilleen
keskittynyt tulevaan suoritukseen, ja mitka tahansa keskeytykset voivat suututtaa tahden. Kun
maskeeraustehtavan tyovaihe on suoritettu, eika lisdtarvetta ilmene, niin tdhden omasta maskitilasta
poistutaan. Talléin assistentti voi menna pukumaksiin valmistelemaan muita annettuja tyotehtavia tai siirtya
call sheetin mukaisesti settiin tekemaan ennalta sovittuja tehtavid. Managerit, agentit ja tahtien assistentit
valvovat nadita maskeeraustilanteita hyvin tarkasti.

Kun tehddan to6ita kansainvalisessa elokuvassa, jossa on suuria kansainvalisid nimia ja A- luokan tadhtia, on
erityisen tarkeda muistaa peruskadyttaytymissaannot tahtien lahella tydskennellessa. Varmin tapa joutua
irtisanotuksi tuotannosta on aiheuttaa hairiota tahdille, heidan seurueelleen, managerille tai tihden omalle
assistentille. Tahtien seuraan ei jaada, eika olla samassa tilassa, mikali ei ole kyse omasta tydsuoritteesta.
Tahtien lampidihin, lepo- ja maskitiloihin ei menna koskaan muusta syysta, kuin kutsusta tai mikali on
ldhetetty sinne tyotehtdvaa varten. Tahdilld ja heiddan managereillaan / agenteillaan on oikeus vaatia potkuja
valittdmasti, mikali kohtelu on huonoa tai sovittuja rajoja loukataan.

Mikali paasee avustamaan isompien tahtien kanssa ja erityisesti A-luokan tahtien kanssa, on erityisen
tarkeda muistaa teititella. Sinutella saa vain, jos siihen on lupa tdhdeltd itseltddn, muutoin teititelldan aina.
Mikali ndin ei tehda ja assistentin kohtelu koetaan muutoinkin epakunnioittavaksi, toykeaksi tai huonoksi,
voi tama johtaa hyvinkin nopeasti puhutteluun tai irtisanomiseen. Osa nayttelijoista on aina rennompia ja
he kylla itse ilmaisevat, jos heitd ei tarvitse teititelld, mutta tama ei ole koskaan maskeeraajan itsensa
valitsema toimintatapa.

Tyo setissa

Setissa voi olla useita settimaskeeraajia, ja jopa HOD voi kdyda tekemassa osan settikorjailuista.
Settimaskeeraaja korjaa vain ja ainoastaan ne, joiden huolehtijaksi hdnet on maaratty. Settimaskeeraaja voi
olla kaikkien kuvassa olevien nayttelijoiden maskeeraajana tai sitten erikseen osoitettuna tietyn ryhman tai
jopa vain yhden nayttelijan henkilokohtaisena settimaskeeraajana. Ohjeet naista tulevat HOD:ilta ja
tuotannolta.

Kansainvaliset nayttelijat, erityisesti yhdysvaltalaiset, britit jne. ovat darimmaisen tarkkoja settikohtelusta ja
hierarkiasta. Erityisesti settimaskeeraajaksi palkattuna tarvitaan tarkkaavaisuutta ja herkkyytta. Call
sheetista |6ytyy jokaisen nayttelijan tuotannossa kadytettava numero (1,2,3, jne.)

Nayttelijalle Call sheetissa annettu numero kertoo myos heidan hierarkiastaan tuotannossa ja setissa. Mita
korkeampi numero, sita tarkeampi nayttelija. Mikali settimaskeeraaja on asetettu huolehtimaan kaikista
nayttelijoista, tulee maskeeraajan huomioida heidat numerojarjestyksessa. Tama kannattaa opetella
valittdmasti. Kansainvaliset tahdet loukkaantuvat hyvin helposti, jos heidat jatetdaan valiin, ja
kaukaisemmalla numerolla tulevia sivurooleja ja extroja aletaan korjata ensin tai tarkemmin. Tama siindkin
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tapauksessa, ettd nama muut vaatisivat enemman korjausta maskin suhteen.

Vaikka paatahdella olisi vain vdahan korjattavaa, tulee se tehda ensin kaikessa rauhassa. Vasta sitten tulee
muiden vuoro. Mikali toimii toisin, huomaa siitad aiheutuvat seuraukset kylla ennemmin tai myohemmin.
Nayttelijat myos hyvin herkasti ilmoittavat vaarasta kohtelusta ja hierarkian ohittamisesta
padmaskeeraajalle ja tuotannolle.

Kirjoittamaton saantdé menee myos, ettd ndyttelijaa ei saa suoraan puhutella kukaan muu kuin HOD:it ja
tuottajat. Muulloin nayttelijan kanssa puhutaan vain, jos han puhuu itse ensin suoraan maskeeraajalle.
Nayttelija on setissa toissa, eikd hdanen keskittymistdan saa hairitd. Nayttelijan myds annetaan olla rauhassa.
Korjaukset tehdaan hyvin ja rauhassa, mutta sitten nayttelijan annetaan olla ja keskittya ohjaajan kanssa
seuraavaan kuvaan/kohtaukseen.

Kotimaisissa tuotannoissa tahtien mukana harvoin tulee seuralaisia tai esim. manageria settiin. Perheet tai
puolisot saattavat ovat valilla mukana, mutta hekin kdyvat setissa harvoin. Kansainvalisilla tahdilld on hyvin
usein mukana yksi tai useampi seuralainen. Jos kyseessa ei ole suoraan tdhden oma puoli tai ystava, niin
usein mukana on manageri, agentti tai henkilokohtainen assistentti, jotka seuraavat tahtia koko paivan ja
ovat seka maskin tiloissa, etta itse kuvauspaikoilla.

Tahtien seuralaiset, mutta yleisimmin agentti, manageri tai heiddan edustajansa ovat yleensa myos
kuvausmonitorin suorassa laheisyydessa. Heitd ei saa koskaan kohdella alentavasti tai toykeasti. He ovat
erittain vaikutusvaltaisia ihmisia, joiden loukkaamisesta voi tulla suoraan potkut. He my6s kuulevat kaiken ja
tarkkailevat jatkuvasti ymparistda ja ihmisid tahtien ymparilla. He valittavat darimmaisen helposti, jos
kokevat tai ndakevat mielestadan minkaanlaista vaarinkdytosta, tai jos asiat eivat muuten vain ole heidan
haluamallaan tavalla.

Tahtien seuralaisten ja assistenttien kanssa ei pida mydskaan olla liian tuttavallinen, elleivat he itse sita tee,
silla he ovat t6issa ja heilld on suuri valta suhteessa tuotantoon. Tahdet harvoin valittavat asioista suoraan
asianomaiselle, vaan tieto valitetdaan heidan omien assistenttiensa tai agenttien ja managerien kautta
tuotannolle. Samoin tuotanto vastaa kysymyksiin ensin assistentille ja harvoin suoraan tdhdelle. Jos
valitettava asia on vakava, se voi tietda suoraan siirtoa pois nayttelijan lahelld tyoskentelevasta tiimista, tai
jopa potkut koko tuotannosta.

Tilanteenlukutaito on yksi settimaskeeraajan tarkeimmistd ominaisuuksista ja se kehittyy myos ajan ja
tyokokemuksen mukaan. Settimaskeeraaja on myds niin lahelld nayttelijoita, ettd talldin maskeeraajan
tyémoraali ja asenne valittyvat erityisen herkasti tahdille. Kansainvaliset, niin isot kuin pienetkin tdhdet
antavat herkasti palautetta settimaskeeraajan tydsta HOD:ille. Useimpia valitettavia syita on, etta
nayttelijasta ei tunnu, ettd hdanestad huolehditaan. Silloin settimaskeeraaja ei joko osaa tulkita kuvaa tai
nayttelijaa, tai on lilan arka mennakseen muun setin tai ohjaajan ohi nayttelijan luo. Tallainen tilanne pitaa
aina selvittaa, koska se vaikuttaa merkittavasti nayttelijan mielialaan seka ulosantiin setiss3, ja sita kautta
suoraan siihen, mita kuvissa nakyy.

Settiin lahtee aina settilaukku tai useampi, jossa on aina pakattuna kiireellista korjausta varten tarvittavat
tuotteet. Settilaukun perussisalto vaihtelee hyvinkin paljon HOD:in ja eri maskeerausassistenttien ja
tuotantojen suunnitelmien mukaan. HOD on saattanut valita kohtauksessa kaytettavaksi tyyliksi tietyt
tuotteet, esimerkiksi tekohikea tietylla seostuksella, riisipaperiarkkeja hien ja kiillon poistoon, jne. Tuotteet
siis valitaan maskeeraussuunnittelijan antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Vuodenaika ja sddolosuhteet vaihtelevat rajusti, joten settilaukkujen sisalto paivittyy aina sen mukaan. Osa
meikeistad saattaa olla lampoaktivoituvia, joten ne eivat toimi kylmassa. Talldin on oltava mukana esimerkiksi
kadenlammittimia settilaukussa ja varalta tuote, joka toimii myds kylmassa. Settilaukut otetaan aina settiin
mukaan, silld usein korjattavaa on paljon ja aikaa vain minuutteja.
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Settimaskeeraajan paikka on paasaantoisesti kuvausmonitorin laheisyydessa, jos ei ole erikseen muuta
ohjeistusta. Lahtokohtaisesti kuitenkin aina niin lahella kuvausmonitoria, kuin vain on mahdollista.
Monitorin luona ovat yleensa kuvaussihteeri, ohjaaja, paavalaisija ja pukuassistentti, rekvisitoori jne. Isossa
tuotannossa myos paakuvaaja. Tilanteen ja kohtauksen mukaan monitorin luona voi olla valtavasti vakea.
Hienovarainen ja rauhallinen seka hiljainen kaytos on kaiken A ja O.

Maskin korjaukset tehdaan aina kuvan mukaan ja omille korjattaville nayttelijoille. Jos monitorikuvassa
kaikki on hyvin, ei maskia tarvitse korjata. Joskus kdy kuitenkin niin, etta nayttelijalla itselladan on epamukava
olo jostakin, esim. juuri ennen Iahikuvia. Vaikka monitori nayttaisi, ettd lahikuva on kunnossa, niin kannattaa
silti menna nayttelijan luokse, jos hdn niin toivoo. Pienikin hyvin tehty korjaus ja yksikin irtohius korjattuna
silmiltad saa paljon aikaan. Tall6in nayttelija voi rentoutua tietden, etta kaikki on lahikuvaan kunnossa.
Monestikin maskeeraajan pelkkd kevyt nopea puuterointi antaa nayttelijan tunteen, etta kaikki on
kunnossa, ja se auttaa nayttelijaa eteenpain.

Toinen daripaa on hyvin tunneherkat kohtaukset, jolloin monitori todellakin ndyttaa, ettd korjattavaa olisi
paljonkin ja klaffivirheitd on tulossa. Talloin kuitenkin kohtauksen vaativuuden takia tehddan vain
minimikorjaukset ja hyvin varoen. Mikali tilanne on hyvin herkka ja aikataulu kiireinen, korjaukset saatetaan
joutua jattamaan valista.

Settimaskeeraajalle tarkea henkil6 setissa on 1. apulaisohjaaja, joka pyorittaa settia ja jolta tulevat ohjeet.
Apulaisohjaaja antaa myds monesti ohjeet viimeisille korjauksille. ”Waiting on makeup” ja "Last looks,
please” ovat apulaisohjaajan maskeeraajalle annettavia toimintakaskyja. Nama antavat maskeeraajalle
viimeiset hetket korjata meikkia ottojen valissa.

Setissa toissa ollessa erityisen tarkeda on ns. klaffikuvien, eli jatkumokuvien ottaminen. Ensimmaiset
prosessikuvat voi ottaa jo maskissa, kun nayttelija on vield settituolissa. Varsinaiset klaffikuvat otetaan
kuitenkin vasta setissa. Ensimmaiset oikeat klaffikuvat otetaan vasta kun ensimmainen hyvaksytty
masterkuva, eli koko kohtauksen laaja lapimeno on kuvattu. Vasta talldin esim. kylmyys, tuuli ja sade
nakyvat maskissa.

Klaffikuvia otettaessa kannattaa ottaa ldahikuvat joka kulmalta, edestd, takaa ja sivuilta. Kuvat kannattaa
nimeta Call sheetin mukaisesti, missa nakyy kohtaus ja nayttelijan numero. Kannattaa ottaa myos
kokovartalokuva ja laajakuva, jossa nakyy koko kohtauksen setti. Tama sen vuoksi, ettd kun kiireisten
tyopaivien aikana alkaa etsimaan oikeata jatkumokuvaa, niin on nopeampi I6ytaa kuva kohtauksesta, kuin
kohtausnumeron mukaan. Muutoin kdytossa on vain loputon maara kasvokuvia, joista pitaisi pystya
|6ytdmaan oikeat numerot ja se on hidasta.

Settikuva eli klaffikuva kannattaa kdyda ottamassa setissa ei kuvausmonitorista. Kuvausmonitorista otetaan
kuva vain, jos kohtaus vaatii erityistd hienotunteisuutta ja esim. suljettua settid, jolloin suurin osa
tyéryhmaa on muutenkin poissa setista. Settikuvissakin tulee muistaa, ettd osaa nayttelijoista ei sopimuksen
mukaan saa kuvata valttamatta ollenkaan.

Yleisesti kannattaa muistaa, ettd kansainvaliset nayttelijat, varsinkin Hollywoodista tulevat ovat hyvin
tarkkoja hygieniasta ja katsovat tarkkaan, kuinka maskeeraajat huoltavat valineitdan ja milta heidan
tyOvaatteensa ja tyopisteensa ndyttavat. Osa nayttelijoista on lahes neuroottisen tarkkoja kaikesta
hygieniaan liittyvasta. Tasta syysta on varauduttava kumihanskojen ja hengitysmaskien kayttéon seka
jatkuvaan siveltimien ja tuotteiden desinfiointiin niin maskissa kuin setissakin.

Jalkityovaihe

Yleensa assistentin tyo loppuu viimeiseen merkittyyn kuvauspdivaan ja sen jalkeiseen karonkkaan.
Viimeisen kuvan ja karonkan valissa on yleensa purkuvaihe, minka aikana huolletaan ja palautetaan
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tuotannon antamat tai tuotannolta lainassa olevat vélineet ja tarvikkeet. Mikali jotain isompia tyovalineita,
kuten klaffituolia tai settisalkkuja on ollut lainassa, niin palautettaessa niiden kunto varmistetaan.
Hajonneet tarvikkeet tulee korvata. On siis ensiarvoisen tarkeda kasitella lainassa olevia tavaroita hyvin.
Normaalin kayton kuluma on ok, mutta ne tulee silti palauttaa puhdistettuina.

Tuotannolla tai maskeerauksen HOD:illa on usein varmistuskuvat tuotteiden kunnosta. Assistenttien on hyva
alkaa hankkia my6s omia tarvikkeita, jos niitd ei ennestaan ole, mikali haluaa jatkaa ja erikoistua alalle.
Loppuhuolto ja palautus on paljon helpompaa, kun suurin osa tuotteista ja tyévalineista ovat omia ja niiden
kunnosta vastaa vain itselleen.

Meikit, siveltimet jne. tulisi puhdistaa ja huoltaa heti purkuvaiheen alettua. Huoltoja ei kannata jattaa
mydhemmaksi esim. karonkan jalkeen. Tama ei yleensa toimi, vaan asiat jaavat levdlleen ja huoltamatta.
Karonkan jdlkeisena pdivana ldhtee jo yleensa tuotannon kyyditykset ja omat kyydit pois. Talloin kaikki
jalkityot jaavat yleensa tekematta tai vajaiksi. Silloin yleensa 1. maskeerausassistentti, joka on palkattu
HOD:in Iahimmaksi avuksi tai HOD itse joutuu korjaamaan muidenkin jalkia. Tallaiset tapaukset ovat yleisia,
eika jata kovinkaan hyvaa mielikuvaa tulevia projekteja ajatellen. Kannattaa siis aloittaa karonkkaan
valmistautuminen ja juhliminen, kun on ensiksi tehnyt sovitut tehtavat.

Mikali assistentti on palkattu useammaksi paivaksi vield kuvausten jalkeenkin, on kyseessa laajemmin
sovittua huoltoa ja jarjestelya. Kansainvalisessa tuotannossa tuotannon tavarat ja HOD:ien tavarat lahtevat
yleensa heti suoraan seuraavan tuotantoon, joten niiden pitda olla aina valmiita ja kunnossa. Kuljetukset
saattavat lahtead heti seuraavana paivana ja joskus jopa samana iltana.

Monesti tassa vaiheessa tehdaan myos inventaariota rikkimenneista, kuluneista ja korvattavista tuotteista,
jotta voidaan tehda taydennykset asianmukaisesti. Useat erikoistuotteet tilataan ulkomailta, samoin moni
paivittaiskayttotuote ja tarvike. Mikali tata vaihetta ei tee kunnolla heti tuotannon loputtua, se yleensa
kostautuu heti seuraavan alkaessa. Kaikki pakataan huolellisesti niille kuuluviin laatikoihin, kaappeihin,
salkkuihin jne.

Hyvin yleista on, etta kuvausten jalkeen 16ytyy purkamattomia settilaukkuja, joita kukaan ei ole huoltanut,
silla yleensa ajatellaan sen olevan jonkun toisen ty6. Laukut voivat alla tdynna erittdin arvokkaita ja vaikeasti
hankittavia tuotteita. Tallainen aiheuttaa yleensa paljon turhaa vaivaa ja pahimmassa tapauksessa, niita
voidaan vaatia korvattavaksi siltd, jolla tuotteet ovat kadonneet. Assistenttina tulee siis olla huolellinen koko
tuotannon ajan itselle luovutetuista tuotteista ja tarvikkeista. Yleensa niiden arvon oppii vasta sitten, kun ne
kaikki joutuu hankkimaan itse.

13



PUVUSTUKSEN EROJA SUOMALAISEN JA HOLLYWOOD-KULTTUURIN
VALILLA

Suurin ero kotimaisten ja kansainvalisten tahtien pukuassistenttina olemisessa on havelidisyys ja saan
mukainen pukeutuminen. Ne ovat kaksi suurinta ristiriitaa, jotka tuottavat ongelmia. Kun kotimainen
nayttelija tulee pukuun, oli han mies tai nainen, niin he eivat paasaantoisesti ole juurikaan havelidita.
Kotimaiset ndyttelijat ottavat vaatteet pois ja alkavat vaihtaa niita, ennen kuin ehtii edes kunnolla kdantya
selin tai poistua toiseen tilaan. Monella nayttelijalla on kiire saada vaatteet tai paasta pois setistd. Puvun
tyossa nakee siis kotimaassa paljon vahadpukeisia ihmisia. Siksi yksi paasykriteeri pukuosastolle onkin, etta
pystyy olemaan normaalisti ja huomaamaton, vaikka tahtinayttelijat sukupuolesta riippumatta olisivat myos
alastomina puvustajan/pukijan ollessa ldsna. Puvustaja saattaa olla myds auttamassa intiimisuojien
laittamisessa nayttelijalle alastonkohtauksia varten. Suomalainen saunakulttuuri ja erilainen suhde kehoon
nakyy nayttelijoissa ja moni kotimainen pukuassistentti on tottunut tdhan, koska se on osa tyota, eika siina
ole mitdaan epanormaalia.

Tilanne on tdysin toinen kansainvalisten nayttelijoiden kanssa. He ovat aina pdasaantoisesti haveliagdmpia ja
etaisyytta on paljon toisiin ihmisiin. Puvustuksen tilat ovat erillisia tai niissa on valiverhot. Nayttelijat eivat
aloita vaihtamaan vaatteita, ennen kuin assistentti on poistunut paikalta. He tulevat esille vasta, kun he ovat
itse pukeneet tai heilld on jopa oma avustaja mukana auttamassa pukemisessa. Kansainvaliset tdhdet eivat
ole alushoususillaan, saati alastomina assistenttien |dhelld. He eivat vaihda vaatteita samassa tilassa muiden
nayttelijoiden kanssa. Tyo vaatii erilaista rytmitysta, koska se on hienovaraisempaa ja hitaampaa.
Kansainvaliset tahdet myds arvostavat pukuosastoa paljon enemman ja he ovat valtavan tarkkoja
istuvuuksista ja ongelmista, joten pukeutuminen kestaa aina pidempdaan. Assistentti on enemmankin varalta
huolehtimassa ennen tdhden tuloa, ettd kaikki roolin mukaiset vaatteet ovat paikallaan ja auttamassa,
mikali ongelmia tulee.

Kansainvaliset tuotannot tulevat usein Suomeen talvikuvausten vuoksi ja tall6in Pohjois-Suomessa on
yleensa todella kylmaa. Lisaksi lunta, kinoksia, pakkasta ja lumituiskua riittdd. Kotimaan nayttelijoilla,
varsinkin pohjoisemmasta Suomesta tulevilla, on jo alusta pitden hyvin asianmukainen suhtautuminen
kylmiin oloihin. Moni tulee omien valikerrastojen, lampaotakkien, [lampokenkien, pipojen ja kaulaliinojen
kera, koska he haluavat monesti pukea omia vaatteita [ammitellessaan setissa kuvien valissa. Useilla Etela-
Suomen nayttelij6illa on kylla kasitys kylmyydesta ja pohjoisen haasteista ja heilld on itselld vdahan
[ampimampi takki ja ehka hanskat ja pipo. Kengat ovat yleensa varsinkin Etela-Suomen kaupungeissa
asuvilla enemman “city-kenkia”, jotka ovat liian kevyet lammittelykengiksi. Useat eivat eteldisemmassa
Suomessa edes omista kunnon l[ampokenkia. Talléin puvulta tulee kaikki lampéotakit, lampokengét, pipot,
kasineet ja viltit lammittelya varten. Niihin suhtaudutaan yleensa asianmukaisesti, koska tiedetaan, etta
Suomen talvessa kuvatessa niita tarvitaan, vaikka itselld niitd ei olekaan. Yleensa myos kaden ja kenkien
[ammittimia, extra lampopohjallisia seka villasukkia on hyva olla tarjolla, jos vahankin alkaa palella.

Kansainvalisilla tahdilld ei ole monesti mitadan kokemusta talvesta tai kylmyydesta. Kylmashokki tulee
vaadjaamatta. Heilla ei lahtokohtaisesti edes Suomeen tullessa ole mitdan lamminta paalla. Heilla saattaa olla
joku kevyt takki ja sen arvellaan riittdvan. Heille joudutaan puvun puolesta opettamaan lampdpukeutumista
ja kerrospukeutumista.

Puvulla taytyy olla aina valmiina valikerrastoja, lammittelyvaatteita ja vaihtokenkida myoten, mutta yleensa
ensimmaisina paivina, kun niitad hienovaraisesti ja kunnioittavasti tarjotaan, niin harva niitd ottaa tai edes
noteeraa. Yleensa ollaan hammentyneitd, mihin niitd kdytetdan. Kansainvalisia tahtia ei voi kdskea eika
nolata asialla, jota he eivat ymmarra. Taman vuoksi ensimmaiset paivat settiin kannetaan valtava maara
ylimaaraista lammikettd, jota sitten tarpeen tullen vaivihkaa tarjotaan aivan normaalina toimenpiteena
nayttelijcille.
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Yleensa paras tapa pitda kansainvaliset nayttelijat lampimana, on yksinkertaisesti vieda lampoviltti heidan
hartioilleen heti kun kuva laitetaan poikki. Yleensa he eivat edes huomaa sitd, koska ovat niin keskittyneita
keskustelemaan ohjaajan kanssa. Varma tapa on myos laittaa kddenlammittimet suoraan hansikkaiden
sisdan tai nayttelijan takin taskuihin. Myo6s kenkien lammittimet voi vaivihkaa sujauttaa valmiiksi kenkiin.
Nain nadyttelija ei tule nolatuksi. Yleensa talloin puvun paikka ei ole monitorin luona vaan ldhimman puun,
lumipenkan tai kulman takana, ettd nayttelija voi valittémasti laittaa lamminta nayttelijan paalle. Monesti
puvulla on my6s iso sateenvarjo, jolla suojataan nayttelija lumisateelta ja viimalta. Nama l[ammitys- ja
suojaustoimenpiteet pyritaan tekemaan hyvin ennakoivasti ja huomaamattomasti, etta nayttelija ei
valttamatta edes huomaa asioiden tapahtuvan.

Yleensda muutamassa paivassa kansainvaliset nayttelijat ymmartavat, miksi valikerrastoja tarjotaan jo
pukemisvaiheessa. Sitten niiden kulutus ja kdyttd kasvaa selvasti, varsinkin jos on useampia nayttelijoita
paikalla. Joka paivalle pitaa olla puhtaat kuivat valikerrastot, ja talldin vaatteiden pesu- ja huoltotahti kiihtyy.
Pukuassistenttien pitdd muistaa huolehtia, ettd jokaisen kansainvalisen tdhden roolivaatteiden lisdksi on
tarjolla taysi valikerrasto ja lampdsukat. Hyvin kylmina ja erityisen pitkina ulkokuvauspaivina jokaista
nayttelijda kohden tulisi olla tarjolla kaksikin lampokerrastoa laitettavaksi paallekkain roolivaatteiden alle.
Lampokerrastojen paitaosat saadaan piilotettua leikkaamalla paitojen kauluksia pois, jolloin ne saadaan
tdysin piiloon roolivaatteiden alle. Nayttelijat oppivat pian lampépukeutumisen tarkeyden, ja osaavat pian
lahtead pukumaskista liikkeelle lampokengissa ja vaihtaa roolikengét vasta setissa.

Puvun tarkea tyota onkin juuri huolehtia, ettd kaikki tarvittava ja paljon ylimaaraista lampovaatetusta lahtee
puvusta settiin. Puvun tunnistaakin setissa heti isoista kassimadrista ja karryista, jotka pursuavat
[ampoviltteja.

Kun roolivaatetuksessa kdytetdaan lampopukeutumista, tuo se pukuassistentille myds uusia haasteita.
Suomalaiset ovat yleisesti tottuneet kayttdmaan asusteita, kuten pipoja, kdsineita ja kaulahuiveja, mutta
kansainvalisille nayttelijoille nama ovat vieraita. Tama johtaa siihen, ettda suomalaiset nayttelijat laittavat
asusteet omaan talteen tottuneesti, mutta kansainvaliset nayttelijat havittavat asusteet hyvin helposti,
koska heilla ei ole niiden kadyttoon rutiinia. Taman vuoksi, kun kuvan otto loppuu, joutuu puku valittomasti
seuraamaan nayttelijaa, ettd mihin he laskevat kdsistdan omat asusteensa, hanskat ja pipot. Tama on my0s
tarkeda pukujatkumon yllapitdmisen vuoksi.

Pukusuunnittelussa roolivaatteiden sisaltdessa pipoja, kdsineita ja muita asusteita, niiden kannattaa olla
kohtuullisen neutraaleja ja yleisia, jotta ne ovat kadotessa helppo korvata. Tai sitten kannattaa ottaa
asusteita, joita pystyy jo etukdteen hankkimaan useampia samanlaisia kappaleita. Edellyttden tietenkin, etta
nailld asusteilla ei ole tarinallista merkitysta. Uniikkeja kappaleita saatetaan kayttaa tarinan ja henkildiden
persoonien vahvistamiseksi, mutta nama tuovat haasteita pukuosastolle.

Katoamisongelmaan pystyy varautumaan etukdteen. Onkin hyva opeteltava tapa kdyda hakemassa
nayttelijalta suoraan asusteet kohtauksien valilla, esim. ruokailun tai muun tauon ajaksi ja palauttaa ne vasta
juuri ennen uuden kuvan alkua. Mutta tdma vaatii pukuassistentilta herkedmatdnta huomiointia ja
keskittymista seka organisointikykya, silla ndyttelijat ovat myds hyvin impulsiivisia ja hajamielisia rooliin
keskittyessaan ja saattavat kadota hetkessa kuvauspaikalta. Kotimaiset nayttelijat usein osaavat suoraan
sujauttaa hanskat pipon sisdan ja pipon suoraan roolitakin taskuunsa valiajaksi. Tai sitten he itse tuovat tai
jattavat ne jo suoraan puvulle, silla he tietavat, etta niita tarvitaan kohta ja ilman ei todellakaan parjaa.

1. Pukuassistentti

1. pukuassistentti saattaa olla tekemisissa kansainvalisten ndyttelijoiden kanssa, riippuen pukuostaston
HOD:in (puvustajan / puvustussuunnittelijan, tuotannosta riippuen) tydpaivistd ja aikatauluista.
1. pukuassistentti saattaa padsta tekemaan pukusovituksia vahintaan sivurooleille ja extroille. Yleensa HOD
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on antanut ohjeistukset ja suunnitelmat seka valinnut laajan skaalan sovitettavia vaatteita valmiiksi, joista
1. pukuassistentti sitten auttaa tekemaan nayttelijoiden sovitukset.

Suuri ero kotimaisten ja kansainvalisten tahtien kanssa on sovitettavien vaatteiden maara ja tarvittavien
vaihtoehtoisten vaatekokonaisuuksien maara. Kotimaiset tahdet ovat monesti ensimmaisen parin
sovitettuaan, ettd “eikbhdn tdmd nyt ollut téssd”, " musta tdd on hyvd” ja lahtee suurin piirtein heti, kun
assistentti ehtii ottaa kuvat HOD:ia ja ohjaaja varten. Kotimaiset tahdet harvoin sovittelevat useita eri
vaatteita tai pohtivat sen tarkemmin kokonaisuuksia. Kansainvaliset nayttelijat ovat toista maata ja heille
pitda osata varata paljon aikaa koko prosessiin. He pureutuvat asiaan darimmaisen tarkasti ja innolla ja
saattavat sovittaa joka ainoan asun mita ehdolle on laitettu. Lopuksi he itse yleensa kertovat suosikkinsa, ja
sen jalkeen myds mita toivoisivat rooliasussa muutettavan ja mitka vaatekokonaisuudet tai asusteet pitdisi

hankkia kokonaan uudestaan.

Vaatetusprosessi on pitkd ja haastava ja ndyttelijoiden vaatimuksiin ei voi yleensa sanoa ei. Tiedot valitetdan
HOD:ille ja ohjaajalle ja heidan ohjeidensa mukaan saatetaan lahted valittémasti tai vahintdan seuraavana
paivana pukuvarastoille, lainaamoihin tai vaateliikeisiin hakemaan lisda toivottuja vaatteita ja yleensa myos
kahdessa eri koossa. Valilla vaatteet viedaan ompelijalle kavennettaviksi, lyhennettaviksi jne. Tama on
normaalia ja tulee paljolti Hollywood-kulttuurista, jossa ulkonaolla ja vaatteilla on valtava painoarvo.

1. assistentti on puvustuksen HOD:in oikea kasi ja vastaa usein myds muiden pukuassistenttien ohjauksesta,
koordinoinnista, vaatteiden huollon ja hankintojen koordinoinnista, inventaarioista jne. Hin saattaa lahtea
my0s settiin mukaan isompien kansainvalisten tahtien avustamiseen. 1. assistentti vastaa siita, etta
aamuisin tai pukuun tullessa nayttelijoilla on varmasti oikeat vaatteet saatavilla ja kaikki on huollettuna
paikallaan.

TyOssa tarvitaan myos luovuutta ja stailaussilmaa, silla voi tulla useinkin kiireellisia muutoksia tai tilanteita,
joissa 1. assistentti saattaa joutua stailaamaan ja puvustamaan taustanayttelijoita. Talléin usean
taustandyttelijan puvustus saatetaan joutua tekemaan muutamissa minuuteissa. Tai mikali ohjaaja joutuu
vaihtamaan kohtauksien jarjestysta ja puvustajaa / puvustussuunnittelijaa ei ole saatavilla, joutuu 1.
assistentti vastaamaan itsendisesti kohtauksen muutoksien aiheuttamista vaihdoksista. Talléin hanen
vastuullaan on koordinoida ja saada oikeat vaatteet nayttelijdille settiin.

Tama tyonkuva vaatii paljon oma-aloitteisuutta ja itseohjautuvuutta.

Puvustajan assistentti

Puvustajan assistentti vastaa vaatteiden huollosta aina kuvauspaivien valilla ja aikana. Paanayttelij6illa on
yleensa 2-6 paria aina samaa vaatetta ja niista tulisi aina olla saatavilla 1-2 paria péaivan aikana, eri
kulutusasteissa elokuvan kronologian mukaisesti. Tuotannosta riippuen tuotannoilla on kaytdssa joko
pesulapalvelut tai sitten erikseen kdytdssa on tuotannon osoittamat huoltotilat ja pesukoneet. Assistentit
vastaavat vaatteiden pesusta ja huollosta. On hyva muistaa, etta kuivatus vie yllattdvan kauan, vaikka
kaytossa olisi kuivausrumpu. Samoin vaatteiden pesuvali on osalla vaatteista pdivittdista.

Suurten joukkokohtauspaivien jalkeen pestavaa voi olla paljon ja monessa eri varissa ja materiaalilaadussa.
Vaatii hyvaa tyémoraalia ja aikatauluttamista, etta ehtii aina huoltaa kaiken ajallaan heti seuraavaksi
paivaksi. Ei ole olemassa vaihtoehtoa, ettd vaate ei ehtisi nayttelijalle ajoissa. Joskus tdma tarkoittaa
vaatteiden fédnaamista viime minuuteilla tai kiireisia kuivausrumpusessioita.

Tyopadivat voivat olla hyvin pitkia, silld jos jotain vaatetta on harvinaisuutensa tai hintansa vuoksi vain yksi

kappale kaytossa, niin se pitaa olla huollettuna heti seuraavaksi paivaksi, mika voi tarkoittaa hyvin myohaisia
iltoja tai aikaisia aamuja.
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Puvustajan assistentit tekevat paljon vaatteiden kulutuksia. Kuluttaminen on kovaa fyysista tyota.
Vaatteiden ratkominen ja rikkominen vaatii melko paljon voimaa ja karsivallisyytta. Tyota vaatii saada
vaatteista aidosti kuluneen ja nukkaisen nakdisia. Tama voi olla myds hyvin sotkevaa ty6ta, silla eri
kulutusversioissa saatetaan lisata tekolikaa, polya, hikea ja verta. Tama tyovaihe vaatii yleensa oman
erillisen tyoskentelytilan seka assistentti tarvitsee asianmukaiset suoja- ja tydhanskat seka tyovaatteet, jotka
saavat likaantua.

Puvustajan assistentit saattavat tehda pdivan aikana tuotannon ostoja. Tama tarkoittaa kauppojen ja
kirpputorien kiertamistad sekd mita tahansa ostospaikkoja, mista voidaan 16ytaa korvaavia tuotteita
havinneiden tai rikkoutuneiden tuotteiden tilalle. Tilanteet ovat moninaisia ja aika on yleensa tiukalla, joten
assistentilta vaaditaan jarjestelmallisyytta ja koordinointikykya.

Puvun settiassistentti

Puvun settiassistentti on yleensa palkattuna koko tuotannon ajaksi, silla tall6in on helpointa pitda huolta
kuvajatkumosta vaatteiden osalta, ja nayttelijan |dhellad toimivissa ihmisissa ei ole liian suurta vaihtelua.
Puvun settiassistentti tulee yleensa tyopaivan aluksi puvustamoon tai sovittuun puvun tilaan hakemaan
kaikki setissa pdivan kuvausten aikana tarvittavat lammittely- ja vaihtovaatteet seka korjaus- ja
huoltosettilaukut.

Tama tyonkuva vaatii paljon fyysistd voimaa, silla kuljetettavaa vaatetta ja tavaraa voi olla aivan valtavasti.
Settiassistentit liilkkuvat monesti autolla, joko ajaen itse oman osastonsa kanssa tai runnerin kyydissa, silla
vaatteet eivat mahdu yleensd muuten mukaan. Settiin saatetaan kuljettaa myds ylimaaraisia koottavia
rekkeja, joilla vaatteet sitten saadaan selkeasti esille ja helposti kayttéon. Settiassistentin tydnkuvaan kuuluu
my0s settipisteen pystytys rekkeineen.

Settiassistentin tyo vaatii paljon hienotunteisuutta, tilanneélya ja kykya ajatella jaloillaan. On hyvin yleist3,
ettd jotakin hajoaa tai ratkeaa setissa. Tamadn vuoksi puvun settiassistentilla on kaikki mahdolliset
korjausvalineet setissda mukana, silla monesti aikaa on vain minuutteja, ja kaikki pitda tehda setissa. Ei ole
aikaa siirtya puvustamoon tai ompelijalle. Taman vuoksi settilaukuissa on esim. ompelulangat, hakaneuloja
ja erilaisia teippeja pikakorjauksia varten.

Monesti settiassistentin tydnkuva on kuin niksinarikassa, silla ongelmat pitaa ratkaista hetkessa kaikella silla
materiaalilla, mita on mukana tai saatavilla ldhelta. Paljon tyota aiheuttavat esimerkiksi stunt-nayttelijat,
joiden vaatteet eivat pysy paikallaan ja repeavat helposti. Talloin joutuu esim. suoraan setissa teippaamaan
paidat kiinni stunttien selkdpanssareihin tai muihin suojavalineisiin, jotka pitda saada piilotettua vaatteiden
alle. Stunttien kengat eivat myoskaan saa lipsua, joten puvun toimesta kenkien kantoihin suihkutetaan esim.
spray-liimaa ennen vaativaa kohtausta, juuri ennen kuvan alkua ja luodaan keinotekoinen kitka. Jokaisen
kuvan jalkeen stunttien vaatteet taytyy myos kayda oikaisemassa klaffiin, silla ne ovat ilmalentojen ja
taistelukohtausten jalkeen yleensa sekaisin.

Osa vaatteiden liasta, kuten poly ja tuoreet veritehosteet lisdtdan monesti vasta setissa. Tarkeda on ottaa
paljon jatkumokuvia, jotta vaatteiden kulutusasteet ja siisteysasteet saa tehtya tarvittaessa uudestaan,
varsinkin kun elokuvaa kuvataan usein epdkronologisesti. Muutoin pahimmillaan polyt ja veret hyppivat
kuvasta toiseen eri kohdissa elokuvaa.

Settiassistentti on valilla kaikkia setissa olevia nayttelijoita varten tai sitten sopimukseen mukaan
osoitettuna jollekin nayttelijalle henkilokohtaisesti. Tai sitten hdnelld on kokonainen ryhma nayttelijoita tai
extroja huolehdittavanaan. Varsinkin suurina joukkokohtauspaiving, kun setissa on isojen A-luokan tahtien
kohtauksia, voi paikalla olla lukuisia puvun edustajia pukemassa ja auttamassa nayttelijoita. Talloin tulee
tarkasti tietaa, ketka ovat kunkin vastuulla, etta kokonaisuus toimii ja kuvat saadaan ajallaan kdyntiin. Nama
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ovat yleensa stressaavia ja kiireisia paivia koko tyoryhmalle, silld isojen vakimaarien liikuttelut ja kuvien
ottaminen ajallaan on hyvin haastavaa.

Puvun settiassistentin paikka on monesti kuvausmonitorin vieressa yhdessa maskeerausassistentin kanssa.
Tassa tyossa tarvitsee paljon klaffikuvia, jotta muistetaan, onko vetoketju auki vai kiinni, kuinka monta
nappia on kiinni, miten kaulukset ovat, jne. Ndma saattavat kuulostaa pienilta asioilta, mutta unohtuvat
hetkessa ja tekevat helposti klaffivirheita kuvissa. Valilla vaatteita myods vaihdetaan samassa setissa
kohtausten valilla edestakaisin, silla elokuvaa kuvataan harvoin kronologisesti. Ndiden vaihtojen vuoksi
virheita syntyy helposti.

Ty0 vaatii paljon tarkkuutta ja huolellisuutta seka kovaa tydmoraalia. Tilanteen ja kohtauksen mukaan
odotuspaikka haetaan niin |dhelta assistentin vastuulla olevia nayttelijéita kuin suinkin mahdollista. Jos
taustandyttelijat/extrat on ldhetetty takimmaiseksi kuvaan setin laidalle, niin my6s heidan pukijansa on
silloin oltava sielld. Monitorin luota ei talloin ehdi kdyda tekeméssa korjauksia tai vieda lampovaatteita
nayttelijcille.

Varsinkin pukuosaston jasenilld, omien settivaatteiden kannattaa olla suhteellisen neutraalit, silla
kuvauspaikalla joutuu usein piiloutumaan kuvaan hyvin ldhelle ndyttelijoita. Musta pipo on paljon helpompi
piilottaa kuvaan kuin punainen. Omien vaatteiden pitda olla myos hyvin sdan ja lian kestavat ja niissa pitaa
olla helppo liikkua ja menna mita ihmeellisimpiin paikkoihin, eivatka ne saa aiheuttaa turhaa ylimaaraista
aanta, silla nayttelijdiden piilomikrofonit ja danittdjien puomit ottavat valtavan herkasti kaikki danet.
Ylimaaraisia kahinoita ja turhia lisd-dania on tyolasta ja kallista poistaa jalkituotantovaiheessa. Kylmalla
saalla on nimittdin vaikeaa pysya taysin liikkkumattomana.

Pukuosaston assistenttien tyot ennen ja jalkeen kuvauksia

Pukuosaston assistenttien toihin elokuvan esityévaiheessa kuuluu esimerkiksi vaatteiden kulutuksien
tekemisesta. Talloin mm. lenkkareiden pinnan rikkominen on kovaa fyysista tyota. Myds vaatteiden
nypyttaminen ja kuluttaminen vaatii fyysista voimaa ja karsivallisyytta. Tahan on myos useita eri
toimintatapoja ja tdssa voi paasta luovuuden valloilleen, silld vain lopputuloksella on merkitystda. Monesti
vaatteet pitda viela pesta jopa useita kertoja, jotta saadaan oikea nuhjuisuuden tuntu aikaan. Valilla
pukuosasto konkreettisesti myds rydmii mudassa nayttelijoiden vaatteet paalla, jotta vaatteissa on oikea
tuntu ja oikea luonnollinen maara likaa. Keinot ovat monet ja niiden soveltaminen vie aikaa. Lisaksi
tarvitaan paljon kekselidgisyytta, luovuutta, rohkeutta ja ammattitaitoa. Vaatteiden rikkominen aidon
nakoisesti ei ole niin helppoa, kuin mita luulisi.

Kuvausten jalkeen tehtaviin kuuluu paljon vaatteiden huoltoa, lajittelua, pakkaamista ja palautuksien tekoa.
Osa vaatteista saattaa olla lainassa pukuvuokraamoilta, teattereilta, suunnittelijoilta, vaatekaupoista jne.
Osa on tullut ulkomailta saakka ja ne pitda palauttaa asianmukaisesti ja hyvdssa kunnossa. Vaatteet tulee
palauttaa aina pestyina ja huollettuina. Joskus kyyditykset vaatteille |dhtevat jo heti kuvausten loppumisen
jalkeen, jolloin aikaa on vain vdhan. Monesti puvun jalkityot ja huolto aloitetaankin jo kuvausten aikana.
Kun tiedetdan, ettd ndyttelijoiden kuvauspaivistd on saatu valmiiksi tietyt roolivaatteet tai jopa kaikki
nayttelijan kuvauspaivat, niin talldin voidaan aloittaa purku naiden vaatteiden osalta. Ndiden vaatteiden
huolto ja pakkaus alkaa valittdmasti, jolloin lopputyot seka purku saadaan jo alkuun. Tama vahentaa tulevaa
tyomaaraa. Varmistukset sekd ohjeistukset tulevat HOD:ilta ja 1. Assistentilta, mitka vaatekokonaisuudet saa
purkaa ja huoltaa.

On my6s huomioitava, etta joskus tiettyjd vaatekappaleita saatetaan tarvita promokuvauksiin, lisdkuvauksiin

tai jopa aanityksiin. Tallaiset vaatekappaleet on sailottava ja nimettava erityisen tarkasti. Nama myos on
yleensa HOD:in ja tuotannon ohjeistamia.
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MAHDOLLISIA ONGELMATILANTEITA JA HAASTEITA

Yleensa nayttelija pukee roolivaatteet ennen maskiin tuloa, silld joidenkin vaatteiden laittaminen maskin ja
erityisesti hiustenlaiton jalkeen on haastavaa. Kansainvaliset nayttelijat tulevat melkein aina hiukan
myohassa. Tahdille aikataulutetaan aina ylimaaraista aikaa siirtymiin, mutta tahtien kayttaytymista ja
mielialaa on etukateen vaikea ennakoida, mitka vaikuttavat kaikkiin aikatauluihin. Saattaa joskus olla, etta
nayttelija haluaa kdyda vaikka kaupassa tai kahvilla ennen pukumaskiin tuloa. Tall6in nayttelija on jo
valmiiksi myohéassa pukuun tullessaan.

Puvussa nayttelijat yleensa haluavat pukea kaikessa rauhassa ja heita ei voi hoputtaa. Talloin tarkeinta on
laittaa vaatteet helposti saataville ja valmiiksi aseteltuina. Yleensa 2. tai 3. apulaisohjaaja sekd runnerit ovat
apuna, etta nayttelijat saadaan siirtymadan mahdollisimman ajoissa tiloista toiseen. Usein nayttelija on jo
myShassa maskiin tullessa. Maski on aina aikatauluttanut ylimaaraista aikaa itselleen 5-10 minuuttia, mutta
siitd huolimatta ollaan helposti myohéssa ja aikataulu voi olla tiukkana. Nayttelijoita ei voi kuitenkaan
aikatauluttaa liian aikaisin, silla silloin viedaan kalliita minuutteja pois kuvausajasta.

Tahdilla ei ole tapana kuitenkaan pitaa kiiretta, vaan he valmistautuvat ja jopa nautiskelevat omasta
prosessistaan, jolloin tuotannon pitda vain odottaa, ettd he ovat valmiita. Joskus hyvinkin pitkaan. Varsinkin
ensimmaisind paivina saatetaan helposti olla merkittavasti jaljessa aikataulusta ennen tahden ensimmaista
kuvaa. Tuotanto joutuu laittamaan painetta puvulle ja maskille seka yleensa hoputtavat melko
aggressiivisestikin.

Tilanne on sikali absurdi, silla pukumaskin yksi tarkeimmista tehtadvista on pitaa nayttelija omassa
kuplassaan, jossa ei ole kiiretta eika huolia. Osa nayttelijoista ei kesta yhtaan kiireen tunnetta tai mitaan
ylimaaraista stressia tai hairiota. Talloin pukumaskissa tydskentelevien on sadilytettava koko olemuksessaan
rauhallisuuden ja varmuuden tunne. Mitdan ei saat tehda hatdisesti. Nayttelijoita ei saa myoskaan liian
vahvasti jouduttaa, silld jos nayttelijan mieliala heikkenee, hanesta voi tulla hyvin vaikea koko tuotannolle
koko paivan ajaksi. Arsyyntynyt néyttelija ei suoriudu niin hyvin ja voi jopa tahallaan hidastaa tuotantoa seka
tehda kaikkien eldamasta vaikeaa. Lisaksi huono mieliala nakyy helposti myods kankaalla. Samalla tavoin
hyvalla tuulella oleva nayttelija voi tehda kohtauksia nopeasti ja helposti seka tuoda koko tyoryhmalle hyvan
vireen paalle. Pukumaskilla on siis valtava vastuu seka valta aloittaa nayttelijoiden paiva hyvalla tavalla, ja
pitda sita viretta ylla myos setissa.

Nayttelija on valmis, kun hdn on omasta mielestadn valmis. Tasta syysta assistentit, eivat ikind saa menna
pukuun tai maskiin yhdessa A-luokan tahtien kanssa. Sielld on vain HOD:it ja korkeintaan 1. assistentit
kutsusta. Pienikin ylim&darainen virhe voi aiheuttaa kertautuvia ongelmia koko pdivélle. Pahimmillaan koko
kuvausviikolle tai jopa koko tuotannon ajalle. Tasta syystd HOD:it ovat yleensa hyvin kuormittuneita. Tahtien
managerit ja assistentit myos todella kaivavat esiin syyn, josta tahti on hermostunut, ja siitd saa helposti
palautetta.

Tahtien laheisyydessd on myds muistettava, ettad kun assistentit saapuvat yleisiin puku- ja maskitiloihin,
pitdd muistaa avata ovet hiljaa seka puhua rauhallisesti. Mielelldan ei puhumista tai keskustelua lainkaan.
Tarkeinta on olla valmiina omien tehtdvien kanssa ajallaan, ja olla itse valmiina lahtemaan settiin
valittdmasti. Tai olla valmiina ottamaan vastaan kiireisia tehtavia HOD:ilta.

Samoin on myds huomioitava, ettd Hollywood-kulttuuriin kuuluu “pomottaminen” ja oman arvon
vahvistaminen ja arvovallan ndyttaminen eri tyéryhman jasenille. Tasta syysta assistentteja saatetaan
juoksuttaa vain, jotta nayttelija saisi itse varmuuden omasta asemastaan ja arvovallastaan. Juoksutusta
tehdaan niin kauan, kunnes tahti on tyytyvdinen. Joillakin nayttelij6illa pomotusvaihetta ei ole niin vahvasti
esilla tai se voi menna nopeastikin ohi, mutta osalla se jatkuu koko tuotannon ajan. Persoonia on erilaisia ja
se pitaa vain hyvaksya osana Hollywood-tahtikulttuuria.
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Pomottaminen ja juoksuttaminen seka jopa assistenttien ja muun tyéryhman noyryyttaminen kuuluvat
Hollywood-kulttuurissa tdhden asemaan ja he ovat jopa tottuneet tekemaan sita, jotta pystyvat
varmistamaan oman asemansa ja asianmukaisen kohtelun saamisen. Hollywoodin hierarkiassa he ovat
tottuneet siihen, etta tallainen kaytos kuuluu isolle tahdelle ja auttaa heitd asemansa vahvistamisessa. Siksi
pomottaminen saattaa menna heilla helposti yli ja sita kdytetdan myos tarpeettomasti, joskus ihan vain
varmuuden vuoksi. Yleensa heidan agenttinsa, managerinsa tai assistenttinsa ovat varmistamassa, etta
tyoryhman ja assistenttien prosessit ja tahden kohtelu ovat tdhden arvon mukaista ja ndma ovat usein
kirjattu myos tahtien sopimuksiin.

Assistentin pitaa tallaisesta kohtelusta huolimatta tehda tyonsa hyvin, hymyillen, arvokkaasti,
kunnioittavasti ja hyvalla asenteella. Ja tarkeintd on tehda kaikki mahdollisimman nopeasti. Tallainen kaytos
ja toimintamalli on vain hyvaksyttdva, ja oma ego seka turhautuminen on unohdettava ja osattava olla
ty6ssadn noyra. Assistentin odotetaan tuotantoon tullessa osaavan toimia tallaisissa tilanteissa. Kyseessa on
0sa ammattitaitoa.

Tahan samaan “pomottamiseen” kuuluu odotuttaminen. Tahti varmistaa oman arvovaltansa koko
tuotannon tydryhman edessd antamalla heiddn odottaa settiin saapumistaan. Tahdet voivat suoraan sanoa
pukumaskille, ettd "We are not in hurry. Let them wait.”. “Show your value” on osa tata Hollywood-
kulttuuria. Yleensa nama arvonnadytot menevat nopeasti ohi, jos tuotanto ottaa ne noyrasti vastaan ja
kohtelee tihted arvokkaasti ja kunnioittaen. Tahted ei voida kdsked. Adrimmadisissa tilanteissa saatetaan
kysya tuottaja paikalle, mutta tiettyjen tahtien kohdalla tuottajakin on neuvoton.

Tahdet osaavat olla my6s hyvin inhimillisid ja darimmaisen ystavallisia, tasta syysta ei kannata myoskaan
koskaan luoda minkaanlaisia ennakko-odotuksia tai -asenteita nayttelijoita ja tahtia kohtaan. Osa voi
myoskin muuttaa kaytéstdaan, kun huomaa, ettd pukumaski osaa tyonsa ja tuotannossa vallitsee kunnioitus.
Osa nayttelijoista saattaa olla myds ylivasyneita, stressaantuneita ja kovien paineiden ja odotusten alla.
Taman vuoksi pukumaskin ammattimainen suhtautuminen ja kdytds nayttelijéiden huonoinakin pdivina on
darimmaisen tarkeaa.
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TUOTANNON YLEISIA OHJEISTUKSIA

Assistenteilla tai juuri ensimmaista kansainvalista tuotantoa tekevilld on yleensa paljon kysyttavaa. On useita
kysymyksia, joita ei kuitenkaan tule kysya HOD:eilta, eikd menna mydskaan tuottajan tai linjatuottajan
puheille. Suomalaisissa tuotannoissa yleisimpiin kysymyksiin 16ytyy vastaukset tuotannon tekijoille
jaettavasta tuotantoraamatusta tai muista tuotannon ohjeistuksista. Kansainvalisissa tuotannoissa voi olla
vastaavia ohjeistuskaytantoja tai erillisia nimettyja henkil6ita, joille voi ohjata kysymyksia. Tyopaivan
tarkeimmat ohjeistukset ja tehtdavankuvat I6ytyvat Call Sheeteista.

HOD:ien aika on valtavan tiukalla jo esituotantojaksolla ja erittdin kiireista tuotannon aikana. Oikea taho
kysya yleisia kysymyksia, mikali ei [6yda vastausta tuotantoraamatusta, on kysya sita esimerkiksi
tuotantokoordinaattorilta, joka sitten valittaa kysymykset eteenpain, mikali asia sitd vaatii.

Yleisesti on hyva muistaa, ettd esim. palkanmaksuja varten tuotanto tarvitsee verokortin tiettyyn paivaan
mennessa ja kaikki osoite- ja henkildtiedot jne. voidakseen maksaa palkan, jos ndita tietoja ei erikseen ole jo
sopimuksiin sisallytetty. Kaikesta tastd ja monesta muusta tieto 10ytyy yleensa tuotantoraamatusta tai
muussa ohjeistuksessa, joten ne on hyva lukea.

Tuotanto antaa erikseen ohjeet vaitiolovelvollisuuteen liittyvista asioista. Nama ovat yleensa sisallytetty
my0s sopimuksiin. Erityisesti valokuvaamiseen ja kuvien jakamiseen liittyvissa ohjeistuksista tulee yleensa
oma info ja esim. luvalliset hashtagit. Yleensa julkaistaviin kuviin pitdad pyytaa lupa tuotannolta ja
hyvaksyttda kuvat. Kansainvalisissa tuotannoissa harvemmin saa minkaanlaista lupaa julkaista mitaan
valokuvia, saati edes ottaa kuvia setissa.

Monen tdhden sopimuksessa on yleensa pykala, ettd heita ei saa koskaan kuvata setissa. Tahdista ei ilman
lupaa saa ottaa edes maskeerauksen prosessikuvia tai puvustuksen klaffikuvia. Kaikkeen yksityiskohtiin tulee
yleensa tuotannolta ohjeistus, mutta osa on hiljaista tietoa, joka on alan standardia. Klaffikuvat ovat erittain
tarkeita jatkumon kannalta, mutta on hyva varautua kdyttamaan tarvittaessa muita muistiinpanomuotoja.
Mikéli tulee lupa ottaa klaffikuva tahdesta prosessin tai kuvan erityisen vaativuuden takia, kuvaa ei saa
koskaan julkaista eikd nayttaa missaan.

Tuotannoilla on erikseen yleensd oma kuvaaja, jonka ottamat kuvat kayvat lapi tuottajat, tdhdet ja heidan
managerinsa tai agentit, jotka tarkistavat kaikki kuvat, ennen kuin julkaistavat kuvat ja ajankohdat
padtetdan. Naita tuotannon itsensa julkaisemia kuvia, tiedotteita ja lehtihaastatteluja saa jakaa, koska ne on
jo virallisesti hyvaksytetty asianomaisilta.

Call Sheet ja paivan suunnittelu

Jokaisena kuvauspdivana tulee Call Sheet ja sielta I6ytyvat kaikki kuvauspaivan kellonajat, siirtymat,
tyotunnit, ndyttelijat ja heiddan saapumisensa ajankohdat, kohtausnumerot jne. Kansainvalisissa ja
kotimaisissa Call Sheeteissa on eroja, mutta tietyt perusasiat niista |6ytyvat aina. Tarkeaa on tulla toihin aina
sovittuun kellonaikaan ja paikkaan. Ei liian aikaisin, eika lilan myohaan. HOD:illa ei ole yhtdan ylimaaraista
aikaa ja viidenkin minuutin myéhadstyminen vaikuttaa koko paivan aikatauluun kertautuvasti. HOD:ien paivat
alkavat jo paljon ennen assistenttien tuloa ja ovat darimmaisen aikataulutettuja.

Esimerkiksi Hollywood-tuotannoissa kyyditykset on aikataulutettu valilla niin tarkkaan, ettd jos myohastyy
minuutinkin, niin kyyti lahtee ilman matkustajaa ja talléin tyontekijan on itse hankittava itselleen kyyti
kuvauspaikalle. Joissakin Hollywood-tuotannoissa tyontekijoiden on myds raportoitava saapumisestaan,
jotta varmistutaan, etta assistentti on varmasti paikalla ja mihin kellonaikaan. Nama raportoidaan myos
palkkojen maksun vuoksi.
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Mikali assistentti on palkattu esim. settimaskeeraajaksi (Day Check), hdnen paivan tulonsa ja ty6paivan
kestonsa maarittyy call sheetin mukaan. Call sheetissa on erikseen mainittu call time ja erikseen vield oman
yksikon call time, jolloin tulee olla paikalla. Call sheetista 16ytyy myos tyopaivan kesto ja purkuaika.
Tyopadivalle on erikseen suunniteltu Call sheetin mukaiset kohtaukset. Tall6in assistentti suunnittelee omat
tyovalineensa, tybvaatteensa seka varusteensa paivan kohtauksien mukaisesti.

Kansainvaliset tuotannot tulevat Suomeen usein talvikuvausten vuoksi. Suomen saa aiheuttaa omat
haasteensa varsinkin Pohjois-Suomessa, jossa talvikuvaukset hyvin yleisesti tehddan varmalumisten talvien
vuoksi. Mikali ei ole juuri vieraillut Pohjois-Suomessa, eikd ndin ollen ole tottunut lilkkkumaan ulkona
vaihtelevissa hyvin kylmissa sadolosuhteissa, on hyvin vaikeaa varautua saan akillisiin muutoksiin.
Sadolosuhteet voivat vaihdella hyvinkin rajusti paivan kuluessa. Keskipdivan ldhes helteenomainen
kevataurinko ja hanki voivat hetkessa muuttua hyytavan kylmaksi illaksi.

Paleleminen on yksi vaikeimpia asioita, kun tehdaan pitkdkestoista ja herkkaa tydsuoritetta. Tama on myds
erittdin yleinen virhe varsinkin vasta-aloittavilla elokuva-alan tyontekijoilla. Tarkeintd on omaksua hyva
kerrospukeutuminen. Aina pitaisi olla jotain, mita vahentaa ja jotain mita lisatd tyopaivan kuluessa. On hyvin
eri asia, paljonko lamminta on paalla, jos voi olla jatkuvasti liikkeelld. Setissa kuitenkin kuvien aikaan ollaan
hiljaa paikallaan aina kun kamera kay, jolloin voi tulla kylma yllattavankin nopeasti. Hyvat tyokengat, joilla
voi seisoa koko pdivan, ilman etta jalat kylmettyvat, on yksi parhaita hankintoja.

Tyopdivien aikana menndan tavallisesti ulko- ja sisdkohtausten valill3, joten pitda varautua useaan
erityyppiseen vaatetukseen. Sisdkuvissa otetaan monesti kengéat pois, silla kuvauslokaatioissa lattiat on
yleensa suojattu lavastuksen toimesta ja kengat aiheuttavat myds ylimaaraista aanta, mika hankaloittaa
danittajan tyota. Sisalla tulee myos helposti kuuma, kun iso tyéryhma on samassa tilassa. Valilla tuotanto
saattaa kustantaa esim. ulkotakit, pipot, t-paidat jne. tydryhman jasenille.

Oikeanlaiset tyovaatteet ovat yksi assistenttien tarkeimmista itse huolehdittavista asioista ja ne pitaa olla
itselld asianmukaisesti mukana Call Sheetin mukaisesti.

Hollywood-kdytanteiden mukaiset assistenttien tyotehtdvat ovat hyvin itsenaisia ja assistenttien tulee olla
itseohjautuvia, jossa tehddan paljon etukateistyotad seka suunnitellaan omat varusteet, tuotteet seka paivan
aikataulusta suoriutuminen. Tyotehtavat maaraytyvat aina sen mukaan, mitda oman osaston HOD on
suunnitellut ja ohjeistanut.

HOD:in kanssa sovitaan aina erikseen padivakohtaisesti, mista tyopaiva alkaa ja minne ilmoittaudutaan. Viesti
voi tulla myos 1. assistentilta tai osaston vastuuhenkil6ltd. Samalla ohjeistetaan, ovatko assistentit menossa
suoraan settiin, vai pitadko tulla kdymaan pukumaskissa aamulla. Tuotannosta ja paivasta riippuen
pukumaski voi olla maskibussi, studio, jne.

Yleensa assistentit eivat tule koskaan kutsumatta pukumaskiin, silld assistenttien téihin tulon aikaan
HOD:eilla on jo yleensa kansainvilisten paanayttelijoiden maskeeraukset ja puvustukset menossa tai
tulevien roolien puku- ja maskitesteja jne. Naitd ei saa koskaan keskeyttaa tai aiheuttaa hairiota. Pukumaski
ei ole mydskaan assistenttien lepo- tai oleskelutila.

Hollywood-tuotannoissa oletetaan suoraan, ettd esimerkiksi maskeeraajat tuovat omat lepotuolinsa /
settituolinsa mukanaan. Jopa omat tuulettimet, jos on helle. On myds muistettava, etta osa
osastonjohtajista tai HOD:eista ei valttamatta anna lupaa istumiselle. Eli tamakin pitada selvittaa
tuotantokohtaisesti, ennen kuin alkaa toimimaan ja aiheuttaa ongelmia. Ei kannata koskaan olettaa mitdan.

Call sheetit tulee lukea huolella, silla niissa on kaikki pdivan aikana tarvittava informaatio ja assistenttien
oletetaan varautuvan itsenadisesti paivan muutoksiin. Pitda olla tarkkana onko kuvauspaivalle tulossa ulko-
vai sisdkohtauksia, joukkokohtauksia vai yksittdisid nayttelijoita. Call sheetissa on myds yleensa paivan saa ja
kuvauslokaation tiedot.
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Kansainvalisen tuotannon setissa ja sen ymparilla on ddrimmaisen paljon arvokasta ja haurasta kuvaus-,
valo- ja ddnikalustoa, seka rekvisiittaa jne. Niiden korvaaminen on lahes mahdotonta tuotannon ollessa
kdynnissa. Setissa tilanteet ovat monesti yllattavia, mutta vaikka kuinka olisi kiire, setissa ei saa koskaan
ottaa juoksuaskelia, eika juosta mydskaan setin lahettyvilla. Mikali jotain pitda hakea kauempaa, talléin
tulee kavelld rauhallisesti setista ulos ja vasta kun on poistuttu setista, voi juosta jos on hatatilanne
menossa. Muutoin tulee vain kavella ripeasti. Sama sdaanto koskee settiin pain tullessa, eli taytyy hiljentaa
kavelyvauhtia hyvissa ajoin. Pahimmillaan voi myds tormata toisiin tydntekijoihin tai pahimmassa
tapauksessa nayttelijoihin.

Osa nayttelijoista poistuu pdivan jalkeen suoraan setistd majoitukseen, ja he yleensa puhdistavat itse
kasvonsa majoituksessa. Osa heistd saattaa kysya puhdistusvalineitd setissa. Kaikkeen on siis aina hyva
varautua. Maskeeraajalla tdma tarkoittaa puhdistusvalineiden tuomista settiin tai nayttelijan seuraamista
padmaskiin tai maskeerauspisteeseen sekd meikin puhdistamista sielld, mikali niin on ohjeistettu. Moni
nayttelija, varsinkin miesndyttelija, ottaa mieluiten maskin pois jo heti setista lahtiessdan kayttamalla esim.
babyswipes-tuotteita. Tarjolla on yleensd myds ihon puhdistustuotteita. Moni naisnayttelija haluaa pesta
maskin pois itse vasta majoituksessa. Tehostemaskeerauksen poistaminen on aina asia erikseen, jolloin
tarvitaan yleensa aina erikoisaineita seka SFX-artistin apua.

Pukuosaston on péivan purkuvaiheessa huomioitava, ettd kun nayttelija on ldhtemassa kohti majoitusta,
niin he eivat ota mukaansa asusteita tai roolivaatteita. Vasyneilla nayttelijoilla on usein kiusaus vaihtaa
vaatteet vasta majoituksessa, mutta puvun taytyy huolehtia, ettd roolivaatteet jadvat asianmukaisesti
pukumaskiin. HOD:it huolehtivat A-luokan tahtien vaatteista. Niista ei assistenttien tarvitse olla huolissaan,
koska vastuu niista on niin iso, etta niita ei yleensa anneta assistenttien vastuulle.

Sopimukset

Sopimusasiat pitaa kdyda hyvin lapi ennen kuin allekirjoittaa sopimuksen. Kansainvalisessa
elokuvatuotannossa tulee olla ddrimmaisen tarkkana sopimusvaiheessa, silla sopimuksilla on suuri
painoarvo. Mikali sinusta tuntuu, etta et ole kykeneva tayttamaan sopimuksen ehtoja, puhu niista ajoissa
linjatuottajan tai tuottajan kanssa. Sopimuksissa maariteltyja kohtia, kuten vaitiolovelvollisuus,
ylityokorvaukset, lepoajat tai korvaukset ovat allekirjoittamisen jalkeen hyvaksyttyja, eika niihin lahdeta
enda hakemaan muutoksia tuotannon alettua.

Jotkut saattavat hakea palkankorotuksia tai lisdkorvauksia tuotannon aikana tai sen jalkeen, koska normaalin
tyon kuormittavuus on omasta mielesta liikaa. Usein on kyse enemmankin omien voimavarojen vaarin
jakamisesta ja tyon aliarvioimisesta. On hyva ilmoittaa tuotannolle hyvissa ajoin, mikéli ei halua jatkaa.
Talloin tuotanto ehtii etsia korvaavan ja kokeneemman tekijan haettuun virkaan. Yleista on, etta
tuotannoille tulee valtava maara lisatoita epavarmoista ja aloittelevista assistenteista, jolloin ei ole edes
varmuutta saapuvatko he toéihin vai eivat. Tasta syysta useat tuotannot eivat halua ottaa vastaan
harjoittelijoita, koska heista voi olla enemman haittaa kuin hoytya. Hyvistd, osaavista, kokeneista ja
luotettavista assistenteista on huutava pula.

Esimerkiksi settimaskeeraajan tyd kansainvalisessa elokuva/tv-sarjatuotannossa maaraytyy paljolti jo
sopimuksissa. Padmaskeeraaja, tuottajat seka nayttelijéiden managerit ja agentit sopivat asioista erikseen,
eika siihen toimenkuvaan voi vaikuttaa muutoin kuin tekemalla tydnsa erittdin hyvin. Yleneminen on aina
mahdollista hyville tekijoille, mutta helppoa on myds aleneminen ja irtisanotuksi joutuminen. Useissa
kansainvalisissa sopimuksissa ei ole irtisanomisaikaa, vaan sopimuksen mukaisesti irtisanominen on
mahdollista valittdmasti.

Kun sopimukset on allekirjoitettu, niin tydnkuva ja tyosta tulevat krediitit eivat muutu eika niitd muuteta
kesken tuotannon, jos siita ei tuotannon kanssa erikseen sovita. Tallainen voi tapahtua, jos esimerkiksi joku
toinen henkild irtisanotaan ja sitten assistentin tydnkuvaa muutetaan. Mutta itse ei pysty vaikuttamaan
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omaan titteliinsa ja krediitteihin lopputeksteissa. Tuotanto paattaa myos ketka merkitdaan lopputeksteihin ja
milla perusteella. Monesti kansainvaliset liitot voivat jopa vaikuttaa siihen, etta tehdysta tyosta huolimatta
krediitteja ei voi antaa.

Assistentti voi myos joskus luulla, ettd han on saanut ylennyksen, kun HOD on antanut tehtavaksi muutamia
vaativampia tyotehtavia. Talloin assistentti voi olettaa, ettd hdan on nyt oikeutettu lisdpalkkaan tai ns.
korkeamman palkkaluokan korvaukseen. Tama on hyvin harvoin mahdollista, vaan yleensa kyse on siita, etta
HOD:it haluavat testata turvallisesti, olisiko assistentista mahdollisesti vaativampiin tehtaviin jatkossa.

Varmin tapa jattaa itsestdan negatiivinen kuva on alkaa vaatia lisda palkkaa ja valittaa tydmaarista ja
tehtdvistd. HOD:ien ja 1. assistenttien palkat ovat syystd isompia, silld se vastaa suoraan vastuun maaraa.
Mita isompi palkka sen isompi vastuu.

NDA ja vaitiolovelvollisuus

Kansainvalisissa elokuvissa vaitiolovelvollisuus on darimmaisen vakava asia. Kansainvalisissa sopimuksissa
on yleensa maaritelty myos rahallinen sanktio vaitiolosopimuksien rikkomisesta. Vaitiolosopimuksia eli NDA
(non-disclosure agreement) -rikkomuksia valvotaan myos tarkkaan. Ajankohdat, henkil6t, juonipaljastukset
jne. ovat kaikki kiellettyja. Kannattaa lukea siis tarkoin, mita tydsopimuksessa on maaritelty.

NDA-pykala eli vaitiolovelvollisuudet jaavat helposti lukematta tai niitd ei kunnolla ymmarreta.
Kansainvalisissa sopimuksissa on vaitiolovelvollisuus maariteltyna yleensa hyvinkin tarkkaan. Tama koskee
myo6s kansainvalisen tuotannon yleisia asioita. Tama tarkoittaa, ettd mistdan tuotantoon liittyvasta asiasta ei
saa kdytannossa puhua yleisesti tuotannon sisélld, eikd tuotannon ulkopuolisille henkilille. Tallaiseen ei olla
juuri totuttu Suomessa, jossa ollaan tyypillisesti hyvin avoimia niin kuvauspaikan tapahtumista kuin palkka-
asioistakin.

Erikseen mainitaan yleensa myos, etta palkkauksesta ei saa keskustella kenenkadn kanssa, varsinkaan
muiden tuotantoon palkattujen henkildiden kanssa. Kansainvalisissa tuotannoissa palkka-asioista
puhuminen rikkoo sopimusta ja voi johtaa saman tien irtisanomisiin. Suomessa naissa on ollut I6yhempi
kanta, ja tuotannon jasenet puhuvat niista hyvinkin avoimesti. Kansainvalisissa tuotannoissa se on kuitenkin
taysin kiellettya. Kansainvalisissa sopimuksissa samankin osaston tydntekijoiden valilla voi palkoissa olla
isojakin eroja, joihin liittyy paljon taustalla olevia asioita, mistd tuotannon muut ihmiset eivat valttamatta
tieda mitaan. Siksi nadita asioita on myos turha vertailla ja pohtia. Ne aiheuttavat vain turhaa mielipahaa,
eika tilanne muutu miksikaan.

Harjoittelijan palkka ei ole sama, kuin ammattilaisen. Tydnkuvat myos poikkeavat vaativuudeltaan hyvinkin
paljon. Yleensa jaa myos selvittdmattd, miten maaritellaan ylityokorvauksien muodostuminen ja
korvaaminen vai onko itsella sovittu kiinted sopimussumma, joka kattaa jo mahdolliset ylityot jne. Varsinkin
kansainvalisissa sopimuksissa on hyvin erilaiset rakenteet, pykalat seka lakivaatimukset kuin suomalaisissa
ty6sopimuksissa.

On paljon helpompaa saada tuotantoyhtididen kirjoissa vaikean tekijan, kuin hyvan tekijan maine. Siihen
vaikuttavat monet tekijat. Mutta mikali osoittautuu sopimusasioissa ja omien sovittujen vastuiden
hoitamisessa vaikeaksi henkildksi, niin on turha odottaa tuotantoyhti6lta kutsua uusiin toihin tai kysya
suosituksia. On aina hyva muistaa, kuka on palkan maksaja ja kuka paattaa palkataanko assistentiksi
seuraavan kerran. Tama on paljon assistentista itsestdaan kiinni.

Tyontekijalla on toki omat oikeutensa ja niistd on hyva pitaa kiinni. Mutta tyosopimuksessa maaritellyt
vastuut ja sanktiot seka siina sovitut asiat eivat muuksi muutu.
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ASSISTENTTIEN KOULUTUS

Pukupuolen koulutusta on suomessa tarjolla monissa eritason oppilaitoksissa aina ammattikoulujen
stailistilinjoista vaatetuksen maisteriin saakka. Monipuolinen osaaminen on hyddyksi pukuassistentin tydssa
ja luontainen hyva ja omaperadinen tyyli auttaa saamaan isompia ja vaativampia tyotehtavia. Tarkeada on
HOD:ien kunnioittaminen ja heiddn tyolleen oman rauhan antaminen. Omien ideoiden ehdottelu ei ole
toivottua, ellei niita erikseen kysyta. Assistenttien kyvyt esimerkiksi pukusuunnitteluun testataan kylla
kiireisilla puvustustoimeksiannoilla, vaatehankintojen tekemiselld ja joukkokohtauksien puvustamisella.
Talloin voi luonnollisella tavalla tehda hyvan vaikutuksen HOD:iin, ja saada mahdollisesti jatkossa
pukusuunnitteluakin vaativia tehtavia.

Yleensa vaati ahkeraa ja kiinnostunutta luonnetta, ettd padsee pikkuhiljaa ylenemaan pukuosastoilla. Oma
ego ja omien toiden esittely esim. nayttelijoille ja tuotannolle ei ole kovin suotavaa. On kiusaus kayttaa
tyctilanteet oman uran edistdmiseen ja ndin ollen unohtaa varsinainen tyo. Tallaisella kdytdkselld vaarantaa
helposti omat tulevat tyotehtavat. Oma taiteilija ja designer-ego pitda pystya jattdmaan pois ja tehda
pyydetyt tehtavat pyykinpesusta vaatteiden silitykseen ja pakkaamiseen asti kunnialla. Ja hymyillen.

Maskeerauskouluja on sekd Suomessa ettd ulkomailla. Koulun voi valita sen mukaan mihin tahtoo erikoistua.
Osa haluaa suoraan erikoistua esim. erikoistehostemaskeeraukseen, jolloin edessa voi olla 1dht6 ulkomaan
opintoihin. Oppilaitokset tarjoavat myos erilaisia lyhytkursseja. Osalla voi olla jo esim. kampaamokoulu-
taustaa, jolloin voi erikoistua hakemaan esim. Key Hair -roolia kansainvalisissa elokuvatuotannoissa.
Erilaisten tekniikoiden osaamisesta, kuten ripsien pidennykset, rakennekynnet jne. on hyotya elokuva-alalle
tyollistymisessa. Yleensa varsin poikkeavakin koulutustausta kauneuden alalta antaa varsin hyvan
mahdollisuuden kehittya erikoisosaajaksi, jolla on oma persoonallinen ja tunnistettava kadenjalki.

On kuitenkin hyva muistaa, ettad elokuvamaskeeraus ei ole kauneusmeikin tekemista kovinkaan usein. Usein
se on enemmankin tekohiked, likaa, verta, kyyneleita ja takkuja. Usein kyse on maskeerauksesta, joka on
niin luonnollista, etta sita ei edes erota. Monilla esim. kampaajakoulun kayneilla on ollut suuria vaikeuksia
tehda tarkoituksella takkuja ja sotkuisennakoisia hiuksia. Nama kuitenkin ovat keinoja, joilla saavutetaan
elokuvan roolihahmosta aitouden kokemus.

Tarpeettoman suuria kauneusmeikkien tekemisia valtetdan, ellei se sovi sitten erityisesti esim. naispdaroolin
tai jonkun muun hahmon kasikirjoitukselliseen tulkintaan, tarinaan sekad ohjaajan nakemykseen. Kun
tehdaan pitkda elokuvaa, pitda muistaa, ettd sama meikki saatetaan joutua tekemaan joka paiva eri
muunnoksineen jopa kymmenia paivia putkeen. Silla on merkitysta, tehdaanko 15 minuutin, 60 minuutin tai
jopa 6 tunnin maskeerauskokonaisuus joka paiva jopa 30-50 pdivan ajan. Kansainvalisissa tuotannoissa voi
kuvissa olla muutamista ndyttelijoista useisiin kymmeniin, satoihin tai jopa tuhansiin saman paivan aikana.

Koulusta tullessa ei siis olla suoraan valmiita settiin, vaan siitd vasta oppiminen todellisuudessa alkaa.
Opittuja menetelmia aletaan soveltamaan kdytanndssa seka yhdessa isojen tyéryhmien kanssa. Opitut tavat
ovat ainoastaan antamassa varmuutta omalle tydskentelylle, mutta elokuvatuotannot vaativat yleensa
valmiutta soveltamaan jo opittuja asioita uusien haasteiden ja tilanteiden edessa. Talloin kyky soveltaa jo
opittua tietoa on avainasemassa yhdessa uuden tiedon omaksumisen kanssa. Ammattilaisen maaritelma
onkin se, etta on jouduttu kdymaan lapi kaikki mahdolliset ongelmatilanteet ja keksitty ratkaisut sielta
selvidmiseen. Toisin sanoen, kokeneet ammattilaiset ovat nahneet kaikki mahdolliset virheet ja
ongelmatilanteet, ja tietdavat kuinka ne voidaan ratkaista seka kuinka niihin voidaan varautua.

Ammattilaiseksi myos ilman koulutaustaa

Assistenttina olo pitkaan alalla toita tehneille HOD:eille kokoillanelokuvassa on loistava tapa oppia elokuva-
alan salat ja ammatin todelliset puolet. Iman elokuva-alan, maskeerauksen tai puvun varsinaista koulutusta
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tai muitakaan opintoja on silti mahdollista tyollistya kansainvaliselle elokuva-alalle. Hyvin eri aloiltakin voi
erikoistua kansainvalisiin puku- tai maskeerausosastoihin, mikali malttaa aloittaa pienimmistakin assistentin
tehtavista. Tarkeintd on enemmankin oma kiinnostus alaa kohtaan, ja se omaako luontaista kauneudentajua
seka kasityoldisosaamista.

Tekemalla oppii. Monesti on kdynyt niin, etta jos ei ole suoraa kauneusalan tai maskeerausalan koulutusta
tai taustaa, niin tiettyjen asioiden oppiminen ja omaksuminen on jopa helpompaa. Esimerkiksi sellainen
yksityiskohta, jossa hiusten annetaan olla mahdollisimman luontevan oloisesti voi olla koulutuksen saaneille
vaikeaa, ja he yrittavat tehda hiukset liian tiukalle ja liian huolitellusti. Talloin jopa nayttelijat saattavat itse
purkaa omat kampauksensa.

Koulussa opittu tapa puuteroida esimerkiksi tiuhaan tuputtamalla ei aina ole my6skdan paras ratkaisu
tiukassa tilanteessa. Hellasti ja hitaasti painelemalla ja sivelemalla puuterointikokemus on nayttelijalle
paljon rauhoittavampi ja lopputulos ei ole tunkkainen vaan kevyt. Kamerassa kaikki nakyy, joten kevyt
kddenjalki, luontainen herkkyys seka silma yksityiskohdille ovat isoja plussia.

Alan ulkopuolelta tulevilla voi monta kertaa olla myds parempi asenne suhteessa tyotovereihin ja itse
tyohon. Kouluista tulleet ja monia eri tuotannon tehtavia lapikdyneet assistentit saattavat syyllistyvat
kilpailuhenkisyyteen, joka heikentaa tyoryhman yhteishenkea. Talldin saatetaan kilpailla toisia assistentteja
ja jopa HOD:eja vastaan. Tallainen kaytos ei ole toivottua ja vie usein huomion pois tarkeimmasta eli
kulloisestakin tyotehtdvasta.

Miten paasee HOD:iksi?

Paras tapa edeta uralla on aloittaa harjoittelemalla pienemmassa roolissa maskeerausassistenttina ja edeta
kohti HOD:in virkaa meriitti kerrallaan. Settimaskeerauksesta pikkuhiljaa kohti 1. Maskeerausassistentin
virkaa tai erikoistua johonkin tiettyyn rooliin ja toimia Make-up artistina, SFX-makeup artistina tai
henkilokohtaisena maskeerajaana.

Liian nopeasti isossa kansainvalisessa tuotannossa HOD:iksi hyppaamisessa ei tyon kannalta ole
suositeltavaa. Parempi on ensin olla hyvalla, lukuisia pitkia elokuvia ja erityisesti kansainvalisia elokuvia
tehneelle HOD:ille assistenttina. Talloin voi rauhassa oppia ja kehittya, kun toisella kokeneemmalla on
varsinainen vastuu. HOD:illa on aina suuri vastuu, ei vain etuja, kuten monesti ajatellaan. Mikali on kerran
tehnyt hyvaa tyota jollekin tuotantoyhticlle, HOD:ille tai tutun maskeeraajan tai puvustajan kanssa, niin
usein kutsu kdy luonnostaan, silla hyville tarjotaan aina t6ita ja etenemismahdollisuuksia.

Varma tapa saada huonot suositukset tai jopa irtisanotuksi tuotannosta on olla ylikuormittava, hankala ja
epakohtelias tyontekija HOD:ia, toisia tiimildisid ja ndyttelijoitd kohtaan. Tallaista kdytosta katsotaan hyvin
vahan aikaa. Yleista on koulutuksien ja aiempien tuotantojen vertailu ja keskindinen kilpailu asemasta.
Lisaksi toistuvat myohadstymiset, pyydettyjen tehtdvien laiminlydnti tai huonosti suoriutuminen johtavat
vahintdan huomautukseen.

Mikali jotain ei osaa tai omat kyvyt ja rohkeus ei riita, se on hyva kertoa jo heti tuotannon alussa. Joskus
potkujen ja vadrin tekemisen pelko kdantyy tekijaa itsedan vastaan. Osa ei tee pyydettyja tehtavid, koska
pelkda epdonnistuvansa. Usein tdma ndyttda enemman laiskuudelta, joten on hyva puhua, mikali jokin
jannittaa ja kysya neuvoa. Mikali osoittaa hyvaa luonnetta ja tydmoraalia, HOD:it mielellddn neuvovat
eteenpadin kehityskelpoista assistenttia. Tall6in asenteella on hyvin suuri merkitys.

Jos oikeasti haluaa HOD:iksi, se vaatii vain pitkdjanteistd tyota ja itsensa kehittamista seka hyvan

tyohistorian ja -kokemuksen kerdaamista. Lopulta tie HOD:in tehtaviin voi avautua yllattaen. Tall6in on vain
oltava siihen valmis, koska HOD:in ty0 vaatii paljon rohkeutta, ja pitaa olla valmis vastuun kantamiseen.
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LOPPUSANAT

Hyvia assistentteja on hyvin vaikea l6ytaa. Hyvat assistentit palkataan aina uudestaan ja heista kasvaa
yleensa ajan kuluessa hyvia HOD:eja.

Kaikkein tarkeinta kansainvaliselle elokuva-alalle ty6llistymisessa ovat suositukset. Milladn muulla ei ole niin
paljon merkitysta, kuin jos joku toinen HOD tai hyva 1. assistentti suosittelee toista tekijaa toihin.
Suosituksia ei koskaan jaeta kevyin perustein, silla silloin mennaan henkilékohtaisesti takuuseen toisesta
tekijasta. Yleensa se, jota suositellaan, on ollut itsellda aiemmin toissa tai tydparina.

Useat tekijat yrittavat saada jalkaa ovenrakoon lahettamalla tuotantoyhtidille kirjeita ja CV:itd, mutta ne
eivat valttamatta johda mihinkdan. Tuotantoa suunnitellessa tuottajat ja HOD:it yleensa kyselevat tunteeko
kukaan tai onko kenelldkaan aiempaa kokemusta tekijasta tai mitd on IMDb:ssa (Internet Movie Database,
www.imdb.com) listattuna. Sahkdpostin laittaminen tuotantoyhtidille tai HOD:eille toimii valilld, mutta se ei
ole kovin tehokas tapa saada toéita. Tuotantoja ei valttamatta ole silloin kdynnissa ja ne hukkuvat
sahkopostitulvaan. Vililld ne tietenkin saattavat osua juuri oikeaan aikaan oikeaan paikkaan.

Yleensa assistentit palkataan suositusten kautta toisilta HOD:eilta tai tuotantoyhti6iltd saatujen tietojen ja
suositusten perusteella. Samoin tuotantoyhtiot soittelevat toisilleen ja kysyvat suoria suosituksia
ammattilaisista ja mahdollisista assistenteista tuotantojen suunnittelujen yhteydessa. Nama tilanteet voivat
johtaa tyohaastatteluun tai tyokutsuun, ja se kannattaa kdyttaa hyvin.

Hyva CV on kaikki kaikessa. Mita enemman tyondytteita on erilaisista tuotannoissa, etenkin kokoillan
elokuvista, TV-sarjoista seka kansainvalisista tuotannoista, sen parempi. Kun assistentti keraa itselleen
tyokokemusta ja CV:n krediitteja, ei kannata keskittya yksinomaan tydsta saatavaan palkkaa. Hyva CV ja
IMDb-krediittien arvo on tulevaisuutta ajatellen monta kertaa tarkedmpaa, kuin tyosta saatava palkka. Raha
tulee kaytettya nopeasti, mutta meriitit jadvat loppueldmaksi. Yksi tietty referenssi CV:ssa voi avata kaikki
tarvittavat ovet.

Pukumaskin ty6ssa menestyksen salaisuutena on hyva asenne tyota ja toisia ihmisia kohtaan. Tarkeaa on
myods kyky oppia, omaksua seka soveltaa uutta tietoa. Joustavuus, sinnikkyys ja karsivallisyys auttavat
pitkalle.

Loppujen lopuksi elokuva-alan ammatissa kyseessa on intohimo- ja kutsumusammatti, jota ei opi mitenkaan
muuten kuin tekemalla ja olemalla mahdollisimman monessa erilaisessa projektissa. Siksi on vain pidettdva
mieli avoimena ja kirkkaana seka oltava rohkeasti valmis mita erilaisimpiin haasteisiin. Elokuva-ala on
kuitenkin tiimityota ja se vaatii suuren maaran alan ammattilaisia puhaltamaan yhteen hiilleen, jotta
toivottu lopputulos saataisiin aikaiseksi.

Taiteen edistdmiskeskus
Centret for konstframjande
Arts Promotion Centre Finland
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